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ARTICLE INFO

Bu arastirmada o6grenilmis caresizlik, yasam doyumu, is doyumu arasindaki iligki
incelenmistir. Arastirmada 104 okul6ncesi 6gretmenine ulasilmis 6grenilmis ¢aresizlik, yasam
doyumu, is doyumu arasindaki hipotezler test edilmistir. Arastirma betimsel iliskisel tarama
modeli olarak belirlenmistir. Arastirmada elde dilen veriler istatistik paket programu ile analiz
edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayic1 istatistiksel yontemleri olarak sayi,
ylzde, ortalama, standart sapma, korelasyon ve lineer regresyon analizleri kullanilmistir.
Ogrenilmis caresizlik ile yasam doyumu arasinda iliski bulunmadig) saptanmis ve alt boyutlar
incelendiginde dissal kontrol edilemezligin yasam doyumu diizeyini etkilemedigi, i¢sel kontrol
edilemezliin yasam doyumunu azalttifi sonucuna ulasilmistir. Ogrenilmis caresizligin is
doyumunu azalttif1 sonucuna ulasilmistir. Digsal kontrol edilemezlik is doyumu etkilemedigi
fakat i¢sel kontrol edilemezligin is doyumunu azalttig belirlenmistir.
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In this study, the relationship between learned helplessness, life satisfaction and job
satisfaction was examined. In the study, 104 preschool teachers were reached and the
hypotheses between learned helplessness, life satisfaction and job satisfaction were tested.
The research was determined as a descriptive relational survey model. The data obtained in
the research were analyzed with the statistical package program. In the evaluation of the data,
number, percentage, mean, standard deviation, pearson correlation and linear regression
analyzes were used as descriptive statistical methods. It was determined that there was no
relationship between learned helplessness and life satisfaction, and when the sub-dimensions
were examined, it was concluded that external uncontrollability did not affect the level of life
satisfaction, and internal uncontrollability reduced life satisfaction. It was concluded that
learned helplessness reduces job satisfaction. It was determined that external
uncontrollability did not affect job satisfaction, but internal uncontrollability decreased job
satisfaction.
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1 GIRIS

Erken ¢ocukluk egitimi, egitim siirecinin baslangici oldugu i¢in 6nemlidir. Bu egitim asamasinda ¢ocuklar
bilissel, fiziksel, sosyal, duygusal ve daha bir¢ok yonden etkilenirler. Bu ddnemde ¢ocuklarin etkilenmemesi
icin 6gretmenler egitim ortamini diizenlemektedir. Bu baglamda erken ¢ocukluk dénemi ile birlikte okul
oncesi 0gretmenlerin psikolojik durumlarn ve iligkili degiskenler arastirilmasi gereken konular arasina
girmektedir.

Ogretmenler, egitim ortamini diizenlemek, diger egitim unsurlarini koordine etmek, uygun é6gretim yéntem
ve stratejilerini segmek, basarili iligskiler kurmak ve 6grencileri derslere katilmaya motive etmek gibi 6nemli
sorumluluklar istlenirler. Bu sorumluluklarindan dolay1 6gretmenler, egitim hedeflerine ulasmada en
stratejik faktor olarak kabul edilmektedir (Alig, 1995). Ogretmen, egitim sisteminin stratejik bir unsuru
oldugu i¢in icinde bulundugu sistemle ve 6grencileriyle etkilesim halindedir. Bu etkilesim 6gretmenlerin
kidemlerini, psikolojik durumlarini, basari veya basarisizliklariny, is ve yasam doyumlarini etkilemektedir.
Ogretmenlerin ¢alisma kosullarindan memnuniyetsizlikleri onlar1 pasif davranmiglara ve umutsuzluga
suiriikleyebilmektedir. Calisma kosullari, ¢alisanlarin sorgulanmadan, pasif, ¢aresiz ve yasadiklari olumsuz
duygular1 disa vurmadan calismalarina olanak saglar (Tayfur, 2011). Bu olumsuz duygular, olumsuz
davranislara doniisebilir ve olumsuz davranislar, birgok kisinin veya kurumun deneyimledigi ancak giinliik
yasamda az bilinen bir kavram olan 6grenilmis caresizlige doniisebilir.

Ogrenilmis caresizlik, organizmanin davranis yoluyla sonucu kontrol edememesi, baslangicta hareketsiz
kalmasi, ilerledikge pasiflesmesi ve daha sonra durumun icinde tam anlamiyla ¢aresiz/¢aresiz bir davranis-
sonu¢ iligkisini ortaya c¢ikarmasidir. Insanlar kendi kontrolleri disinda olumsuz sonuglar yasadikga,
motivasyonel, bilissel ve davranissal yetersizlik 6rnekleri sunarlar ve baska bir zamana yol agan olumsuz
sonuglara benzer sekilde, gerekli davramslar1 sergileyemezler veya sonuglarin kontrol edilebilecegi
kosullarda yetersiz kalirlar. Bu durumda tanimlanan tutum ve davranislar 6grenilmis caresizlik olarak
kabul edilir (Aktan, 2006). Ogrenilmis caresizlik, bireyin davramis ile davranigsal sonuclar arasinda hicbir
baglanti olmadigim1 6grenmesi ve benzer durumlarda hareket etmemesi, 6gretmenlerin mesleki ve 6zel
hayatin1 etkileyen bu psikolojik durumdur (Aydin, 1985). Psikolojide 6grenilmis caresizlik olarak
tanimlanan bu durum, egitim kurumlarinda 6gretmenlerin is doyumu ve yasam doyumunu etkilemektedir.
Ogrenilmis caresizligin etkisinin olup olmadig1 ve egitimin kalitesini ne kadar iyi yansitag cok énemli bir
sorudur.

Okul etkililiginin arag, gere¢ veya somut {riinlerle hicbir ilgisi yoktur; 6grencilerin egitimleri sirasinda
deneyimledikleri duygusal, kavramsal, algisal ve davranissal degisikliklerle ol¢tliir. Egitim kurumlarinin
verimliligi ancak 6gretmenlerin yaptiklari isten memnun olmalar1 ve dolayisiyla orgiitsel hedeflere
ulagmaya istekli olmalar ile miimkiindiir (Tura, 2012). is ve yasam doyumu yiiksek olan calisanlarin daha
tiretken, daha diizenli sosyal iliskilere sahip, calismaya istekli, calisma ekiplerinden daha memnun
olduklari, islerinde basari ve gurur duygusuyla ¢calistiklar pek ¢ok arastirma ile ortaya konmustur (Deveci,
2014; Ozgiiven, 2003). Yasam doyumu bireyin tiim yasamin kapsayan genis bir kavram oldugundan ve iste
gecirilen zaman yasamin biylik bir bolimiinii olusturdugundan, is doyumu ve yasam doyumu birbiriyle
iligkilidir (Cetinkanat, 2000).

Is doyumu, cahsanlann islerine yonelik beklentilerinin elde ettiklerinden ne kadar farkh oldugunun bir
ifadesidir. Fark ne kadar kii¢iik olursa, is doyumu o kadar yiiksek olur. Bireyin isten elde ettigi mutluluk, is
tatmini olarak da tammlanmaktadir. Orgiitsel yapida calisanlarin beklentilerinin karsilanmasi bir yandan is
tatminini artirabilirken diger yandan kurum hedeflerine etkin bir sekilde ulasmak anlamina gelir (Yilmaz
ve Boga 2011). Yapilan 6nceki arastirmalar gostermistir ki 6gretmenlerin is yasaminda ilgi, istek, tutum ve
ihtiyaglar psikolojik durumlarim etkilemis is ve yasam doyumlarini degistirmistir. Arastirmalar géz 6niine
alindiginda &gretmenlerin 6grenilmis caresizlik diizeyleri, is ve yasam doyumlarinin birbirinden
etkilenebilecegi diisiiniilmektedir. Yukarida belirtilen problem durumuna dayali olarak okul 6ncesi
ogretmenlerin duygu durumlarinin arastirilmasi ve iliskili 6l¢lil ve sonug¢ faktdrlerinin belirlenmesi
onemlidir. Okul 6ncesi 68retmenlerinin 6grenilmis ¢aresizligi ile yasam doyumu ve is doyumu arasindaki
iliskinin incelenmesi bu ¢alismanin problemini olusturmaktadir. Bu dogrultuda arastirmada okul 6ncesi
O0gretmenlerinin 6grenilmis caresizlik diizeyleri, is ve yasam doyum diizeylerini belirlemek ve bu
degiskenler arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaclanmistir.
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2 OGRENILMi$ CARESIZLiK

Hayatin akisi icerisinde kisinin yasadig1 olaylar ve sorunlar karsisinda aciz kalmasi, bas edememesi ya da
ne yapacagin bilememesi bireyde basarisizlik duygusu yaratir. Bireyin kendine olan giiveni sarsilir,
inancin1 kaybeder. Benzer olaylarla karsilastifinda iistesinden gelebilecek potansiyeli de olsa artik
miicadele edecek giicli kendinde bulamaz ve kaderine razi olur. Psikoloji biliminde béyle duygusal
tepkisizlige 6grenilmis caresizlik denir (Aktan ve Yay, 2016).

Psikolojinin kapsamu icinde yer alan ve davranis bilimlerinin ilgisini ¢ceken 6grenilmis ¢aresizlik kelimesi
kavram olarak ilk defa 1967’de Seligman ve ¢alisma arkadaslar1 tarafindan dile getirilmistir. Seligman ve
arkadaslari, hayvanlar (képekler) tizerinde uygulanan deneylerle 6grenilmis ¢aresizlik kavramini bularak
psikolojiye kazandirmislardir. Bu konu ile ilgili ¢alismalar uzunca bir siire siirdiiriilerek daha sonra insanlar
lizerinde de uygulanmaya baslanmigtir (Bilican Gékkaya, 2015). Ogrenilmis caresizlik kavram ilk énce
hayvanlar iizerinde uygulanan deneylerle ortaya atildiktan sonra ¢ok fazla elestiriye maruz kalmistir.
Elestiriler neticesinde bu konu ile ilgili insanlar ilizerinde de deneyler uygulanmaya baslanmistir.
Deneylerin sadece hayvanlar iizerinde uygulanmasi ve sinirli bir ¢alismalar sonucunda genel sonuglara
varilmasi elestirinin ana sebebimdir.

Boylelikle hayvanlar kullanilarak yapilan calismalarla sinirli kalmayip insanlar tizerinde de ¢alismalar
yapilmasi sonucunda 6grenilmis ¢aresizlik, kavramsal olarak netlik kazanmistir (Barutgu ve Colli, 2020).

Hiroto, 1974 yillarinda insanlar iizerinde uyguladigi deneylerde ¢ farkli grup belirlemis, uygulamalarini
bu ti¢ grup lizerinde gerceklestirmistir. Ikisi kagmak ve caresizlik gruplari, digeri de kontrol grubudur.
Calismada, deney odasina denekler tek tek alinarak huzursuz edici bir ses dinletilir. Bu rahatsiz edici sesten
kurtulmak icin yapmalari gereken tek sey 6nlerine konmus olan butona basmis olmaktir. Kagma grubunda
olanlar diigmeye basarak huzursuz edici sesten kurtulmuslardir. Fakat ¢aresizlik grubundaki uygulamaya
katilan kisiler butonun diigmesine defalarca basmalarina ragmen sesi susturamamislardir. Deneyin ikinci
asamasinda ise, denekler tekrar bir bir deney yapilan boliimlere yerlestirilmis, ancak bu defa deneklerden
rahatsiz edici sesin kapatilmasi icin yapmalari gereken, ellerini butonun iizerindeki panelde dogru yonde
hareket ettirmeleri oldugu soylenmistir. Gruplardan kagma grubu ile kontrol grubu dinletilen sesi duyar
duymaz yaparak, sesi kapatmay1 basarmislar ancak ¢aresizlik grubunun ise huzursuz edici sesi susturmakta
daha az hamle yaptig1, daha az ¢abaladig1 goriilmiistiir (Barutcu ve Colli, 2020).

Insanlarla yapilan deneyler sonucunda, kisilerin sik sik kendi kontrolleri disinda gelisen vaziyet ve olaylara
uzun siire maruz kalmasi sonucunda, sonraki benzer olaylara karsi benzer tepkiler gelistirdikleri
gozlemlenmistir. Ogrenilmis caresizligin, ruhsal anlamda “basaramam” duygusu ile denetimin ya da
kontroliin olas1 oldugu olay ve durumlarda bile miidahale edebilecek giict, inanci kendilerinde bulamamas,
yasanan olaylara tepkisiz kalmasi ve durumu kabullenmesi anlamina geldigi sonucuna ulasilmistir.
Tanimindan da anlasilacag lizere, kisilerde 6grenilmis caresizlik durumu olustugunda, motivasyon
diizeyinde, duygusal diizeyde ve zihinsel diizeyde kontrol eksikligi ya da kaybi yasanir. Birey motivasyon
olarak olumsuz durumu degistirme konusunda isteksiz olurken duygusal anlamda var olan ortam ya da
durumdan uzaklasamayacagina kendini ikna etmektedir. Zihinsel diizeyde ise kisi davranislar ile
davranislarin sonuglari arasinda iliski kuramaz, biitiinliigii yitirir, yabancilasma olur. Mevcut durum ve
kurallarina alisma ve inanma egilimi gosterdigi gozlemlenmektedir (Gokkaya, 2015).

Alismanin olmasi ve inanma duygusunun olusmasi, bir davranisin 6grenilmesi ya da var olan bir davranista
farklilik olusmasi igin sik sik tekrar edilmesi ve hayatin icine dahil edilip davranisa doniismesi gerekir.
Bunlar gerceklesmiyorsa 6grenmeden bahsedilemez, 6grenme olmasi icin yasantinin icinde olmasi gereKir.
Bazen de davranis ile sonucu arasindaki iliski olmadigina inanmilir. Sonug¢ ile davranmisin kendisi
bagdastirilamaz ve birey yapmasi gereken uygun davranisi yerine getirmez. Ogrenilmis caresizlik seklinde
adlandirilan bu davranis insanlarin yasantilarinda olumsuz degiskenlerden birisi seklinde kabul edilir
(Deniz, 2019). Bireyler 6grenilmis caresizlik davranisini; bulundugu rahatsiz edici yasam sartlarini,
hayatinda meydana gelen olaylarin akisini degistirmek icin kendince elinden geleni defalarca yapmis ya da
denemis ancak olumlu bir sonuca ulasamamis olmanin verdigi hayal kirikligi ile insanlar farkinda olmadan
“basarisiz olurum/yapamam” duygusu gelistirirler. Kisi daha sonraki benzer durumlara rastlayinca,
miicadele etmenin bir faydasi olmayacagina kalic1 bir inang gelistirmektedir (Barutcu ve Co6lli, 2020).

Ulkemiz Tiirkiye’de ise, 6grenilmis caresizlik hususunda ilk inceleme ¢alismasi 1985 yilinda ilkokula giden
cocuklar arasinda yapilmistir. Bu calisma sadece 4. ile 5. Sinif diizeyindeki égrencilerle sinirlandirilmis, bu
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ogrencilerde 68renilmis ¢aresizlik duygusunun ¢ocuklarin yasitlari ile kurduklar1 arkadaslik seviyesinde
basarisizlik yaratip yaratmadig1 olgusu degerlendirilerek anlaml bir iliski olup olmadig: arastirilmistir.
Sonug olarak, 6grenilmis caresizlik ile bu yas grubu ¢ocuklar arasindaki arkadaslik iliskisinde basarisizlik
olgusunu etkileyen anlamh bir iliski oldugu soylenebilir. Ogrenilmis caresizlik arkadas iliskilerinde
basarisiz olunmasina etkendir denebilir (Aydin, 1985).

Giinlimiiz diinyasinda ise 6grenilmis caresizlik modeline gore degerlendirildiginde, davranista 6grenilmis
caresizlik farkl ii¢ elzem nitelige sahiptir. ilki, davranis ile netice arasinda bag yoktur, davranis ile sonug
aynidir. ikincisi kisi aktif degildir, pasif davranislar sergiler. Ugiinciisii ise biligsel yapidaki farkliliklar ve
degisimlerdir. En 6énemlisi ilk maddedir ama diger ikisi de olmazsa olmazlardir. Ogrenilmis caresizlik
icerisinde olan kisiler sonuglar1 degerlendirmede, herkesin basarili ama kendisinin basarisiz oldugu fikrine
sahiptir. Davranisin sonuglarini degerlendirme yeteneginden yoksun olduguna inanir ve diger benzer
olaylar karsisinda genelleme yapar. Boylelikle caresizlik davranisi sergileyerek kontrol algisinda ki zarar
gorme seviyesiyle orantili olarak Kkisilerin caresizlikte ki ciddiyet diizeyi de etkilenecektir, artacak ya da
azalacaktir (Hovardaoglu, 1990).

3 YASAM DOYUMU

Yasam doyumu, bireyin hali hazirda sahip oldugu ve olmak istedikleri arasindaki etkilesimlerle yaptig1 bir
degerlendirme olarak tanimlanabilmektedir. Birey sahip olmak istediklerine ulasabildigi oranda
yasamindan doyum almaktadir. (Dilmag¢ ve Eksi, 2008). Yasam doyumu kavramui ilk olarak Neugarten
(1961) tarafindan ortaya atilmis, bir insanin beklentileriyle, elinde olani karsilastirmasinin sonucunda elde
ettigi durum olarak tanimlanmigtir (Ozer ve Karabulut 2003). Bir anlamda birey kendi kendisinin belirledigi
Olciitlerde yasamini olumlu veya olumsuz algilama ve degerlendirme yapmaktadir (Diener, Emmons,
Larsen ve Griffin, 1985). Ornegin, sosyal karsilastirma teorisine gére bireyler, yasam doyumunu
digerlerinin standartlarina gore gelistirdigini varsayar. Dolayisiyla, eger bireyler kendilerini digerlerinden
daha iyi olarak degerlendirirlerse o zaman yasamlarindan ve sahip olduklarindan aldiklari tatmin artmakta;
kendilerini digerlerinden daha koétii olarak degerlendirdiklerinde ise yasamlarindan aldiklari tatmin
azalmakta ve bireyler hosnutsuzluk hissetmektedirler (Carp and Carp, 1982; Michalos, 1980). Diener ve
Lucas’a (1999) gore yasam doyumu kavrami kisinin suandaki yasamindan aldig1 doyum, yasami degistirme
istegi, gecmisten doyum almis olmak, gelecekten doyum alacak olmak ve kisinin etkilesim icerisinde oldugu
bireylerin onun yasami hakkindaki goriislerini kapsamaktadir.

Yasam doyumu ve (6znel) iyi olus kavramlarini es anlaml olarak kullanan arastirmacilar oldugu gibi bu
kavramlarin farkli oldugunu dile getiren arastirmacilar da bulunmaktadir. Bununla birlikte arastirmacilarin
¢ogu, yasam doyumu kavraminin ¢ogunlukla iyi olusa dayandigini kabul etme egilimindedir (Duarte, 2014).
Oznel iyi olus kavramini ilk kez tanimlayan Diener (1984), 6znel iyi olusu, insanlarin yasamlarini hem
bilissel yargilar hem de duygusal tepkiler boyutunda olumlu sekilde deneyimlemesi olarak aciklamaktadir.
Bu nedenle 6znel iyi olus, mutluluk, memnuniyet, moral ve olumlu etki gibi ¢ok cesitli terimleri kullanan
calismalari da kapsayan genis bir kavramdir. Yiiksek diizeyde hos (olumlu) duygu ve ruh halleri ile yiiksek
yasam doyumu 6znel iyi olusu ifade etmektedir. Dolayisiyla yiliksek 6znel iyi olus, 6znel iyi olusun bilissel
yoniini temsil eden yliksek yasam doyumuna isaret etmektedir (Atak, 2011).

Ayni zamanda yasam doyumu Kkisilerin kendi mutluluklarini da degerlendirdikleri bir kavramdir. Bu
doyumun belirleyicileri aslinda kisilerin sahip olduklari fiziksel, sosyal, duygusal, mental, psikolojik iyi olus,
sosyal iligkiler kurabilme, islevsellik, etkili iletisim kurabilme becerisi vb. Gibi nitelikleriyle yasamlarini
degerlendirmeleridir (Cruce, Worrall, Hickson ve Morrison, 2003). Bu anlamda yapilan bazi ¢alismalarda,
kisilerin yasam doyumlarimin diisiik 6zerklik, diisiik sosyal iliskiler, bozulmus kisilerarasi iliskilerden dolay:
yasam doyumlarinda anlamli bir diistis oldugu ve psikolojik iyi olus hallerinin de diistiigii vurgulanmistir
(Damasio, Melo ve Silva, 2013).

Yasam doyumu kavrami kisiden kisiye gore degisiklik gostermektedir. Yasam doyumu, bireyin yasam
kalitesinin bir biitiin olarak, belirgin bir sekilde ve olumlu yonde gelisme derecesidir (Veenhoven, 1996:
16). Bireylerin kendine dayatmis oldugu standartlar ve mevcut yasam kosullarinin karsilastirilmasiyla
ortaya c¢ikan uyum diizeyi, yasam doyumunun ne derecede oldugu hakkinda bilgi vermektedir (Ojha ve
Kumar, 2017: 112). Diger bir tanima gore ise, bireyin is hayati ve 6zel hayatindaki beklentileri ve bunlara
ne derece de sahip oldugunun karsilastirilmasi o Kisinin yasam doyumunu gostermektedir (Yilmaz ve
Altinok, 2009: 452). Ayrica, birey tarafindan belirlenen bazi kriterler ve bu kriterlere uygun olarak
olusturulan olumlu degerlendirmelerin yasamin her alaninda ortaya ¢ikmasi da yasam doyumunu ifade

Sosyolojik Gelisim Dergisi

104



Sosyal Gelisim Dergisi

etmektedir (Hoyraz-Kus, 2015: 43). Diger bir deyisle, bireyin yasadig1 hayata yonelik yaptig1 genel veya 6zel
degerlendirmeler ve bu hayati ifade ederken sahip oldugu tavir ve tutumlar yasam doyumuna yonelik ipucu
vermektedir (Rice, Frone ve McFarlin, 1992: 156). Bu degerlendirmeler, genel yasam kalitesine yonelik
olabildigi gibi is ve aile yasam kalitesi gibi daha bireysel alanlar1 da igermektedir.

Yasam doyumu bireylerin hedeflerine ulasma yoniindeki motivasyonlarini arttirarak onlari olumlu yénde
etkilemektedir. Umut, minnettarlik ve iyimserlik, bilissel siireclerden olusan, kisinin motivasyonunu
arttirarak hedeflere ulasmasina yardimci olan ve bireylerin hayatlarini nasil algiladiklar iizerinde etki
sahibi olan 6nemli duygular arasinda yer almaktadir (Kardas ve digerleri, 2019: 83-84). Yasam doyumu
yliksek olan bireylerde bu olumlu duygular, karamsar duygu ve diisiincelerden uzaklasip kisinin daha
iyimser bir bakis agisina sahip olmaya baslamasina yardimci olmaktadir. Ayrica, iyimser kalarak
hedeflerine yonelik umutlarini ve planlarin siirdiirebilecek motivasyonu da devam ettirebilmektedirler.
Boylelikle, sadece belirli alanlarda degil, bireylerin tiim yasam alanlara yonelik degerlendirmesi olan genel
yasam doyumu diizeylerinde bir artisin meydana gelmesi de daha ¢ok kolaylasmaktadir.

4 i$DOYUMU

Doyum kavramyi, arzu edilen herhangi bir seyin, gerceklesmesinden sonra hissedilen duygusal hazz ifade
eder. Doyum hissi ancak kisinin kendisi tarafindan algilanabilir ve kisilerin i¢ huzuru yasamasinda etkili bir
rol oynayabilir. Is doyumu ise, kisi ile calistig1 yer arasindaki uyuma bagh olarak ortaya ¢ikan olumlu bir
tutumdur ve kisinin hedefleri ile isletme hedeflerinin ne derece uyumlu oldugu ya da kisinin isten
beklentilerinin ne derece karsilandifi gibi konulara bagh olarak sekillenmektedir. (Iscan ve
Timuroglu:2007, 124)

Kisilerin is yerlerine karsi nasil hissettiklerini 6l¢cmek amaciyla yapilan anket calismalar sonucunda elde
edilen verilerin anlamsiz olmadigi, hatta bunun yerine ¢alisanlarin iiretkenlik veya isten ayrilma niyetleri
gibi konular hakkinda faydal bilgiler verdigi anlasilmistir. Bunun sonucunda is tatmini konusu sosyal
bilimcilerin biiyiik 6l¢iide ilgisini ¢cekmeye baslamistir. is doyumu, kisinin is yerine karsi besledigi
duygularin bir sonucu olmasinin 6tesinde kisisel i¢ huzurun da gii¢lii bir gostergesi olarak kabul edilmistir
(Viera, 2005: 39).

Barutgugil (2004: 389) is doyumunu “bir ¢alisanin yaptig1 isin ve elde ettiklerinin ihtiyaclariyla ve kisisel
deger yargilariyla ortiistiigiinii veya drtiismesine olanak sagladigini fark etmesi sonucu yasadigi bir duygu”
olarak agiklamistir. Kisinin beklentileriyle isinden aldiklari ne derece birbirini karsiliyorsa is doyumu buna
gore artar ya da azalir. isin tamam yani hem yapilan gorevler, is ortami, ekip arkadaslar ve benzeri
unsurlar hem de ortaya ¢ikarilan isin verdigi tatmin gibi duygular ¢alisanin is doyumunu etkilemektedir.
Yani is doyumu dendiginde kisinin isinden bekledigi hem maddi hem de manevi unsurlarin karsilanmasi
anlasilmalidir (Akinci, 2002: 3).

Locke (1976) is doyumunu, ¢alisanin, yaptigi is veya is deneyimi ile ilgili sahip oldugu olumlu tutum ve
duydugu haz olarak tarif etmistir. Dogan’a (2009) gore, yaptig1 is ya da is ortaminin calisanda yarattig
duygularin timi, bireyin isini keyifle severek yapmasi ve bununla mutlu olmasidir.

Calisanin beklentileri ile isin sahip oldugu 6zellikler uyumlu oldugunda is doyumu saglanmis olur. Benzer
olarak Civilidag (2011) is doyumunu, calisanin, isinin biitiin boyutlarini géz 6niinde bulundurarak
degerlendirmesi sonucunda, isi ile alakah gelistirdigi tutum olarak ifade etmistir. Is doyumu calisanlarin
yaptiklar isten elde etmek istedikleri ile isin bu beklentileri karsilama derecesi arasindaki farkin kiside
olusturdugu olumlu ya da olumsuz duygularin tiimiidiir (Sonmezer ve Eryaman, 2008).

Avsaroglu ve arkadaslarina (2005) gore, is doyumu, bireyin yaptigi is ile ilgili sahip oldugu tutumdan ortaya
cikmaktadir. ihtiyaglarin karsilanmasinda ortaya c¢ikan doyum kavrami ile aym anlama gelmektedir.
Calisanin maddi kazang karsiliginda bir iiriin veya hizmet ortaya koymasi ve siirecte isin yiiriitiildiga
ortamda, calisma arkadaslari ile bu tretimden mutlu olmasi durumudur. Fesher (2007) is doyumunu,
“gercek kosullar ile beklenen kosullar arasindaki fark” olarak ifade etmistir. Ona gore, bu iki kosul
arasindaki fark ne kadar Kkiiciik olursa calisanin is doyumu orani o élciide biiyiik olacaktir. is doyumu
dinamik bir kavramdir. Calisma ortamini etkileyen unsurlar arasinda ve ¢alisma kosullarinda bir degisimin
yasanmasl is doyumu diizeyini de etkilemektedir.

Biitiin bu tanimlardan yola ¢ikarak, is doyumu g¢alismak i¢in bir motivasyon goérevi goren, kisinin isindeki
tatmin duygusudur. Isine ve calistig ortamdaki érgiitsel yapiya kars1 géstermis oldugu duygusal tepkileri
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icerir. Bireysel ve igsel bir slire¢ olarak goriildiiglinden isin ve is ortaminin bireyin gereksinimlerini
karsilama diizeyi ile degerlendirilmektedir. Calisanin orgiitsel yapi icerisinde mutlu ya da mutsuz olma
halidir seklinde ifade edilebilir. Kisinin mutlu olmasi is doyumunu yansitirken mutsuzlugu ise is
doyumsuzlugunun gostergesidir.

Her c¢alisan, is ve yasam dengesi saglayabilmek icin meslegini rahatlikla icra edebildigi iyi calisma
kosullarina ve gii¢lii bir kariyere sahip olmak ister. Bireyin giinliik hayatinin 6nemli bir boéliimiinii gegirdigi
¢alisma ortaminda sahip oldugu tatmin duygusu normal hayatina da yansiyarak kisinin mutlu bir yasam
stirmesini etkiler. Akbulut’a (2015) gore ¢alisma hayaty, bireye yasamini devam ettirmek icin gerekli maddi
getirileri saglamanin yaninda, sosyallesme, bir gruba ait olma, basar1 ve sosyal statii kazandirma ydniiyle
de 6nemlidir. Birey ¢alisma ortaminda ekonomik, psikolojik ve sosyal kazanclar elde eder.

Kisinin ¢alisma ortaminda kendi potansiyelini tam olarak ortaya koyabilmesi i¢in isi ve ¢alistigi kurumu
sahiplenmesi, kendini grubun bir pargasi olarak gérmesi gerekir. Dogan’a (2009) goére, is doyumunun
yliksek oldugu ¢alisma ortaminda, ise baghlik, sadakat ve galisan performans diizeyinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu ortamda ¢alisanlar zorunluluktan ¢ok ¢alistigi kurumu ve yaptigl isi daha ileriye tasima
diistincesiyle hareket etmektedirler.

Yapilan arastirmalar is doyumu yiiksek olan c¢alisma ortamlarinda verimlilik diizeyinin yiiksek, ise
devamsizlik ve isten ¢ikarma oranlarinin ise diisiik oldugunu géstermistir. Bu sonuglara dogrultusunda is
doyumu ile verimlilik arasinda pozitif, devamsizlik, isten ¢ikarma arasinda ise negatif bir iliski bulundugu
sdylenebilir. Isinden memnun ve isini severek yapan bir calisamn isinden memnun olmayan bir ¢alisana
oranla performansinin daha yiiksek ve daha tiretken oldugu yapilan arastirmalarda ortaya konmustur
(Aziri, 2011).

Is doyumu hem caligana hem de isverene fayda saglamaktadir. Calisan, iyi bir maas alarak, isini kaybetme
korkusu yasamadan, kariyerinde ytiikselebilecegi firsatlara sahip oldugunu, gosterdigi basarili ¢alismalar
sonucunda 6diil ve takdiri hak edecegini bilerek ¢alistiginda, calistigi kurulus ile gururlanacak, is yerinde
mutlu olacak ve yasam kalitesini yiikseltecektir (Celikkol, 2001). Isini ve is yerini seven calisan yaptigi is ile
ilgili kendini gelistirme firsatlarini degerlendirerek, yapilan egitimlere istekle katihm saglayacaktir. Ayni
zamanda is doyumu is verene, calisandan en iyi faydayr saglama imkam vermektedir. Calisanin
memnuniyeti yaptig1 isin kalitesin ve miisteri memnuniyetine yansidigindan kurumun daha hizh gelismesi
ve biiylimesinde etkili olacak bu durum isletmenin daha yiiksek kar elde etmesini saglayacaktir.

5 MATERYAL VE METOD
5.1 Arastirmanin Modeli

Bu calismada betimsel iliskisel tarama modeli kullanilacaktir. Iliskisel tarama modeli, iki ya da ikiden fazla
degisken arasindaki degisimin ne oldugunu belirlemeye ¢alisir. Bu modelde bulunan iliskiler degiskenler
arasindaki iligskiyi belirlemek icin bazi ipuclar1 verir (Karasar, 2011). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
ogrenilmis caresizlik diizeyleri, is ve yasam doyum diizeyleri arasindaki iliski belirlenecektir. Ayrica okul
oncesi 0gretmenlerinin 6grenilmis caresizlik diizeyleri, is ve yasam doyumu diizeylerinin cinsiyet, yas,
egitim durumu, mesleki kidem, kurumda calisma stiresi, meslegi isteyerek secme durumu degiskenlerine
gore farklilasip farklilasmadigina bakilacaktir.

5.2 Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreninin Corum ili merkezinde 6zel ve devlete bagl anaokullarinda gérev yapan okuléncesi
ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmada 104 o6gretmene ulasilmistir. Ogretmenlerin tanimlayici
ozelliklerine yonelik bulgular asagida yer almaktadir.
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Tablo 1. Ogretmenlerin Tanimlayici Ozelliklere Goére Dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Cinsiyet

Erkek 44 32,8
Kadin 90 67,2
Yas

18-25 28 20,9
26-30 28 20,9
31-35 23 17,2
36-40 39 29,1
40 Uzeri 16 11,9
Egitim Durumu

Onlisans 47 35,1
Lisans 87 64,9
Medeni Durum

Evli 82 61,2
Bekar 52 38,8
Mesleki Kidem

1 Yildan Az 23 17,2
1-5Y1l 39 29,1
6-10 Y1l 29 21,6
11-15Y1l 19 14,2
15 Yil Uzeri 24 17,9
Kurumda Calisma Siiresi

1 Yildan Az 19 14,2
1-5Y1l 59 44,0
6-10 Y1l 28 20,9
11-15Y1l 16 11,9
15 Yil Uzeri 12 9,0
Meslegi isteyerek Secme Durumu

Evet 118 88,1
Hayir 16 11,9

Ogretmenler cinsiyete gore 44'ii (%32,8) erkek, 90" (%67,2) kadin olarak dagilmaktadir. Ogretmenler yasa
gore 28'i (%20,9) 18-25, 28'i (%20,9) 26-30, 23'i (%17,2) 31-35, 39'u (%29,1) 36-40, 16's1 (%11,9) 40
lizeri olarak dagilmaktadir. Ogretmenler egitim durumuna gore 47'si (%35,1) 6nlisans, 87'si (%64,9) lisans
olarak dagilmaktadir. Ogretmenler medeni duruma gore 82'si (%61,2) evli, 52'si (%38,8) bekar olarak
dagilmaktadir. Ogretmenler mesleki kideme goére 23'i (%17,2) 1 yildan az, 39'u (%29,1) 1-5 yil, 29'u
(%21,6) 6-10 y11, 19'u (%14,2) 11-15 y1l, 24" (%17,9) 15 yil iizeri olarak dagilmaktadir. Ogretmenler
kurumda ¢alisma siiresine gore 19'u (%14,2) 1 yildan az, 59'u (%44,0) 1-5 y1l, 28'i (%20,9) 6-10 y1l, 16's1
(%11,9) 11-15 yil, 12'si (%9,0) 15 y1l iizeri olarak dagilmaktadir. Ogretmenler meslegi isteyerek segme
durumuna gore 118'i (%88,1) evet, 16's1 (%11,9) hayir olarak dagilmaktadir.

5.3 Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada Kkisisel bilgi formu, 6grenilmis caresizlik, yasam doyumu ve is doyumu olgeginden
yararlanilmistir.

Ogrenilmis Caresizlik Olcegi (0CO): Ogrenilmis Caresizlik Olcegi (0CO), Quinless ve Nelson (1988)
tarafindan gelistirilmis ve Boysan (2006) tarafindan gecerlik ve giivenirlik ¢alismas1 yapilmistir. Ancak
daha sonra Yavas (2012) tarafindan tekrar gecerlik ve giivenirlik calismasi yapilmistir. Bu calismada Yavas
(2012)'1n yaptig1 calisma sonucunda 15 madde ve 2 alt boyuttan olusan Ogrenilmis Caresizlik Olcegi
Kullamilmistir. Buna gére OCO 5'li likert seklinde hazirlanmistir. Olgek maddeleri; “Her Zaman = 5, Cogu
Zaman = 4, Bazen = 3, Cok Nadir = 2 ve Hi¢cbir Zaman = 1” olarak puanlanmistir. Olgegin 2.,4.5.,9.,12 ve 13.
Maddeleri ters maddedir. Olgekten elde edilen toplam puanlar arttikca 6grenilmis caresizlik diizeyi
artmaktadir. Yapilan giivenirlik analizi sonucu giivenirlik katsayisi Cronbach a: 0.80 bulunmustur. Dissal
Kontrol Edilemezlik (DKEZ) alt boyutunu olusturan maddeler 1.,3.,6.,7.,8.,10.,14. Ve 15. Maddeler iken i¢sel
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Kontrol Edilebilirlik (KE) alt boyutunu olusturan maddeler 2.4.,5.9.,11,12. Ve 13. Maddelerdir. Bu
arastirmada 6lgegin giivenirligi Cronbach’s Alpha=0,846 olarak yiiksek bulunmustur.

Yasam Doyumu Olcegi: Arastirmada, bireylerin yasamdan aldiklar1 doyumu belirlemek amaciyla Deiner,
Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilmis olan Yasam Doyumu Olgegi (The Satisfaction with
Life Scale) kullanilmistir. Diener ve arkadaslar orijinal ¢alismada dlgegin giivenirligini Cronbach Alpha=.87
olarak bulmuslardir. Olgiit bagimh gecerligini ise .82 olarak elde etmislerdir. Olgegin Tiirk popiilasyonuna
uygulamasini yapan Yetim (1993) tarafindan 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayisi .86 olarak bulunmustur ve test-
tekrar test giivenirligi ise .73 olarak elde edilmistir. Ayrica, Koker'in (1991) uyarlama ¢alismasinda test-
tekrar test katsayisinin .85 oldugu, madde test korelasyonlarinin ise .71 ile .80 arasinda degistigi
goriilmektedir. Bu arastirmada 6l¢egin giivenirligi Cronbach’s Alpha=0,869 olarak yiiksek bulunmustur.

Minnesota Is Doyum Olgegi: Minnesota Is Doyum Olgeginin kisa versiyonu Dawis ve arkadaslar (1967)
tarafindan gelistirilmistir (akt. Baycan, 1985). Tiirk¢e formu i¢in giivenirlik ve gegerlilik ¢alismas1 Baycan
(1985) tarafindan yapilmis olup Cronbach Alpha degeri 0.77 olarak belirlenmistir. Bu arastirmada igsel is
doyumu Cronbach Alpha=0.88, dissal is doyumu=0.83 olarak hesaplanmistir. 1-5 puan arasinda puanlanan
besli likert tipi bir dlgektir. Her sorunun cevabi i¢in “hi¢ memnun degilim 1 puan, memnun degilim 2 puan,
kararsizim 3 puan, memnunum 4 puan, cok memnunum 5 puan” olarak degerlendirilir. Minnesota s Doyum
Olgegi icsel (kisisel faktérlere bagh is doyumu), digsal (cevresel faktérlere bagh is doyumu) ve genel is
doyum diizeyini belirleyici 6zelliklere sahip 2 alt boyut ve 20 maddeden olusur. I¢sel is doyumu ile ilgili
ozellikler 1,2,3,4,7,8,9,10,11,15,16,20. Maddelerde, dissal is doyumu ile ilgili o6zellikler
5,6,12,13,14,17,18,19. Maddelerde, genel is doyumu ile ilgili 6zellikler ise 20 maddenin tiimiinde
bulunmaktadir. Bu arastirmada dlgegin giivenirligi Cronbach’s Alpha=0,885 olarak yliksek bulunmustur.

5.4 Verilerin istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler bilgisayar ortaminda SPSS 22.0 istatistik programi araciligiyla
degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin tanimlayici 6zelliklerinin belirlenmesinde frekans
ve ylizde analizlerinden, olgegin incelenmesinde ortalama ve standart sapma istatistiklerinden
faydalanilmistir. Arastirma degiskenlerinin normal dagilim gosterip gdstermedigini belirlemek tzere
Kurtosis (Basiklik) ve Skewness (Carpiklik) degerleri incelenmistir. Degiskenlerin normal dagilim
gosterdigi belirlenmistir. Verilerin analizinde parametrik yontemler kullanilmistir. Ogretmenlerin élgek
diizeylerini belirleyen boyutlar arasindaki iliskiler pearson korelasyon ve lineer regresyon analizleri
araciligiyla incelenmistir. Korelasyon katsayilari (r) 0,00-0,25 ¢ok zayif; 0,26-0,49 zayif; 0,50-0,69 orta;
0,70-0,89 yiiksek; 0,90-1,00 ¢ok yiiksek olarak degerlendirilmistir (Kalayci, 2006, s.116). Ogretmenlerin
tanimlayic1 ozelliklerine gore olgek diizeylerindeki farklilagsmalarin incelenmesinde t-testi, tek yonli
varyans analizi (Anova) ve post hoc (Tukey, LSD) analizlerinden faydalanilmistir.

6 BULGULAR VE YORUMLAR

Ogretmenlerin 6grenilmis caresizlik, yasam doyumu ve is doyumu yénelik; aritmetik ortalama, standart
sapma ve minimum-maksimum diizeyleri asagida yer almaktadir.

Tablo 2. Ogrenilmis Caresizlik, Yasam Doyumu ve s Doyumu Puan Ortalamalari

N Ort Ss Min. Maks.
Ogrenilmis Caresizlik Toplam 134 35,649 7,330 26,000 52,000
Dissal Kontrol Edilemezlik 134 19,799 5,119 12,000 29,000
ig:sel Kontrol Edilemezlik 134 15,851 3,108 10,000 24,000
Yasam Doyumu 134 3,124 0,864 1,400 4,600
is Doyumu Genel 134 3,643 0,513 2,300 4,700
icsel Doyum 134 3,801 0,549 2,250 4,750
Dissal Doyum 134 3,406 0,547 2,380 4,620

Ogretmenlerin “6grenilmis caresizlik toplam” ortalamasi 35,649+7,330 (Min=26; Maks=52), “dissal kontrol
edilemezlik” ortalamasi 19,799%5,119 (Min=12; Maks=29), “i¢sel kontrol edilemezlik” ortalamasi
15,851+3,108 (Min=10; Maks=24), “yasam doyumu” ortalamasi orta 3,124+0,864 (Min=1.4; Maks=4.6), “is
doyumu genel” ortalamasi yiiksek 3,643+0,513 (Min=2.3; Maks=4.7), “icsel doyum” ortalamasi yiiksek
3,801+0,549 (Min=2.25; Maks=4.75), “dissal doyum” ortalamasi yiiksek 3,406+0,547 (Min=2.38;
Maks=4.62) olarak saptanmistir.
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Ogretmenlerin 6grenilmis caresizlik, yasam doyumu ve is doyumu diizeylerini belirleyen boyutlar
arasindaki iliskiler korelasyon analizi ile incelenmistir. Analiz sonuglar1 asagida verilmistir.

Tablo 3. Ogrenilmis Caresizlik, Yasam Doyumu ve {s Doyumu Puanlar1 Arasinda Korelasyon Analizi

Ogrenilmis
Caresizlik
Toplam
Dissal Kontrol
Edilemezlik
i¢csel Kontrol
Edilemezlik

Yasam Doyumu r -0,133 -0,042 -0,244%**
p 0,126 0,628 0,004

Is Doyumu Genel r -0,324** -0,272%* -0,317**
p 0,000 0,001 0,000

icsel Doyum r -0,433%* -0,395%* -0,370%*
p 0,000 0,000 0,000

Dissal Doyum r -0,108 -0,043 -0,185*
p 0,213 0,624 0,032

*<0,05; **<0,01; Pearson Korelasyon Analizi

Ogrenilmis caresizlik toplam, digsal kontrol edilemezlik, i¢csel kontrol edilemezlik, yasam doyumu, is
doyumu genel, i¢sel doyum, dissal doyum, puanlari arasinda korelasyon analizleri incelendiginde;

e Yasam doyumu ile i¢sel kontrol edilemezlik arasinda r=-0.244 negatif ¢cok zayif (p=0,004<0.05),

e Is doyumu genel ile 6grenilmis caresizlik toplam arasinda r=-0.324 negatif zayif (p=0,000<0.05), is
doyumu genel ile dissal kontrol edilemezlik arasinda r=-0.272 negatif zayif (p=0,001<0.05), is
doyumu genel ile i¢csel kontrol edilemezlik arasinda r=-0.317 negatif zayif (p=0,000<0.05), is
doyumu genel ile yasam doyumu arasinda r=0.556 pozitif orta (p=0,000<0.05),

e icsel doyum ile 6grenilmis caresizlik toplam arasinda r=-0.433 negatif zayif (p=0,000<0.05), icsel
doyum ile dissal kontrol edilemezlik arasinda r=-0.395 negatif zayif (p=0,000<0.05), icsel doyum
ile icsel kontrol edilemezlik arasinda r=-0.37 negatif zayif (p=0,000<0.05), i¢sel doyum ile yasam
doyumu arasinda r=0.472 pozitif zayif (p=0,000<0.05),

e Dissal doyum ile i¢sel kontrol edilemezlik arasinda r=-0.185 negatif ¢ok zayif (p=0,032<0.05),
dissal doyum ile yasam doyumu arasinda r=0.594 pozitif orta (p=0,000<0.05),

Diger degiskenler arasindaki korelasyon iliskileri istatistiksel olarak anlaml degildir (p>0.05).

Tablo 4. Ogrenilmis Caresizligin Yasam Doyumu Uzerine Etkisi

Bagimh Bagimsiz Degisken R t p F Model R2
Degisken (p)
Yasam Sabit 3,682 9,958 0,000 2,377 0,126 0,010
Doyumu Ogrenilmis Caresizlik -0,133 -1,542 0,126
Toplam
Yasam Sabit 4,079 10,520 0,000 5,131 0,007 0,058
Doyumu Dissal Kontrol 0138 1,360 0,176
Edilemezlik
i(,‘sel Kontrol -0,322 -3,164 0,002
Edilemezlik

109 Sosyal Gelisim Dergisi



Okul Oncesi Ogretmenlerin Ogrenilmis Caresizlik Diizeylerinin Yasam Doyumu ve Is Doyumu Uzerine Etkisi

Ogrenilmis caresizlik toplam ile yasam doyumu arasindaki neden sonug iliskisini belirlemek iizere yapilan
regresyon analizi anlaml bulunmamstir (F=2,377; p=0,126>0,050).

Dissal kontrol edilemezlik, i¢sel kontrol edilemezlik ile yasam doyumu arasindaki neden sonug iliskisini
belirlemek lizere yapilan regresyon analizi anlamli bulunmustur (F=5,131; p=0,007<0.05). Yasam doyumu
diizeyindeki toplam degisim %5.8 oraninda dissal kontrol edilemezlik, i¢sel kontrol edilemezlik tarafindan
aciklanmaktadir (R2=0,058). Dissal kontrol edilemezlik yasam doyumu diizeyini etkilememektedir
(p=0.176>0.05). i¢sel kontrol edilemezlik yasam doyumu diizeyini azaltmaktadir (R=-0,322).

Tablo 5. Ogrenilmis Caresizligin is Doyumu Uzerine Etkisi

Bagimh Bagimsiz Degisken R t p F Model R2
Degisken (p)
Is Doyumu Sabit 4,452 21,229 0,000 15,517 0,000 0,098
Genel Ogrenilmis Caresizlik  -0,324 -3,939 0,000
Toplam
Is Doyumu Sabit 4,542 20,165 0,000 8,364 0,000 0,100
Genel Dissal Kontrol 0,138 -1,388 0,167
Edilemezlik

igselKontrolEdilemezlik -0,239 -2,405 0,018

Ogrenilmis caresizlik toplam ile is doyumu genel arasindaki neden sonug iliskisini belirlemek iizere yapilan
regresyon analizi anlamh bulunmustur (F=15,517; p=0,000<0.05). is doyumu genel diizeyindeki toplam
degisim %9.8 oraninda 6grenilmis caresizlik toplam tarafindan agiklanmaktadir (R2=0,098). Ogrenilmis
Caresizlik toplam is doyumu genel diizeyini azaltmaktadir (13=-0,324).

Dissal kontrol edilemezlik, i¢sel kontrol edilemezlik ile is doyumu genel arasindaki neden sonug iliskisini
belirlemek iizere yapilan regresyon analizi anlamli bulunmustur (F=8,364; p=0,000<0.05). is doyumu genel
diizeyindeki toplam degisim %10 oraninda dissal kontrol edilemezlik, i¢sel kontrol edilemezlik tarafindan
aciklanmaktadir (R2=0,100). Dissal kontrol edilemezlik is doyumu genel diizeyini etkilememektedir
(p=0.167>0.05). igsel kontrol edilemezlik is doyumu genel diizeyini azaltmaktadir (8=-0,239).

7 SONUC

Bu arastirmada o6grenilmis caresizlik, yasam doyumu, is doyumu arasindaki iliskileirn incelendigi
arasirmaya 104 okul oOncesi 6gretmeni goniilli katilim gostermislerdir. Arastirmada oncelikle
ogretmenlerin 6grenilmis caresizlik, yasam doyumu ve is doyumlarinin ne diizeyde oldupu sorgulanmistir.

Ogretmenler, en fazla 75 en az 15 puan alinabilen 6grenilmis caresizlik élceginden toplam 35,669 puan
almislardir. Diger bir ifade ile 6gretmenler ¢ok nadir 6grenilmis caresizlik gosterdikleri sdylenebilir. Dis
kontrol edilemezlik boyutundan en fazla 40 puan alinabilmekte iken 6gretmenlerin puani 19,799’dur. Diger
bir ifade ile 6gretmenler bazen ve ¢ok nadir dis kontrol edilemezlik diizeyindedir.

Kontrol edilebilirlik diizeylerine bakildiginda ise en yliksek 35 puan alinabilirken, 6gretmenler 15,851 puan
almislardir. Diger bir ifade ile 6gretmenler cok nadir kontrol edilebilir boyutunda 6grenilmis ¢aresizlik
yasamaktadirlar.

Ogretmenlerin yasam doyum diizeyleri 5 lizerinden yapilan degerlendirmeye gére 3,124 tiir. Diger bir ifade
ile 6gretmenler yasamlarindan doyumlari hakkinda kararsizlik diizeyindedirler.

Ogretmenlerin is doyumlarina bakildiginda ise yine 5 iizerinden yapilan degerlendirmeye gére genel doyum
diizeylerinin 3,643, i¢sel doyum diizeylerinin 3,801 ve dissal doyum diizeylerinin 3,406 sayisal ortalama
deger aldigi belirlenmistir. Diger bir ifade ile O6gretmenler islerinden yiiksek diizeyde doyum
saglamaktadirlar.

Arastirmada 6gretmenlerin 6grenilmis caresizlik, yasam doyumu ve is doyumlar1 arasindaki iliskiler
korelasyon analizi ile incelenmistir. Analiz sonucunda; 68renilmis caresizlik toplam ve ¢aresizligin dissal
kontrol edilemezlik diizeyi ile yasam doyumu ve dissal doyum arasinda iliski saptanmazken, genel is
doyumu ve i¢sel doyum arasinda negatif diizeyli anlaml iliskilerin oldugu belirlenmistir. Ogrenilmis
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caresizligin i¢csel kontrol edilemezlik boyutu ile yasam doyumu ve is doyumunun tiim boyutlar1 arasinda
negatif yonli iliskiler saptanmistir.

Arastirmada 6grenilmis caresizligin yasam doyumu ve is doyumu iizerindeki etkileri regresyon analizi ile
incelenmis ve ogrenilmis caresizlik digsal kontrol edilemezlik boyutunun yasam doyumu diizeyini
etkilemedigi, i¢sel kontrol edilemezligin yasam doyumunu azalttig1 sonucuna ulasilmistir.

Ogrenilmis caresizligin toplam diizeyinin is doyumunu azalttifi sonucuna ulasilmistir. Digsal kontrol
edilemezlik is doyumu etkilemedigi fakat i¢sel kontrol edilemezligin is doyumunu azalttig1 belirlenmistir.

Arastirmadan ulagilan sonuglar dogrultusunda asagidaki éneriler getirilmistir. Ogretmenlerin kararsizlik
diizeyindeki yasam doyumlarinm artiracak diizenlemelerin yapilmasi onerilmektedir. Ogretmenlerin is
doyumlan yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin mevcut is doyum diizeylerinin korunasina
ve gelistirilmesine yonelik diizenlemeler yapilabilir. Arastirmada 6gretmenlerin 6grenilmis caresizlik
diizeylerinin ¢ok nadir diizeyde ¢ikmasi memnuniyet vericidir. Meslek itibariyle de 6grenilmis caresizligin
yakismadigl 6gretmenlerin 6grenilmis caresizlik diizeylerini daha detayli incelemeye yonelik nitel
calismalar yapilabilir.

Bu arastirma Corum ilinde gérev yapan 104 okul dncesi 6gretmenin gorisleri ile sinirhidir. Daha genel
verilere ulasmak i¢in daha fazla okul 6ncesi 6gretmen tizerinde arastirmalar yapilabilir.
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