S (:)Gesf}iAL E-ISSN: 2980-2385. Sosyal Gelisim Dergisi, 2023, Cilt:1 Say1:2
7

Arastirma Makalesi ¢ Research Article

Ogretmenlerin Mesleki lyilik Diizeyleri ile iligkili Faktorlerin Belirlenmesi

Determination of Factors Related to Teachers’ Professional Well-being Levels

Cemal KARABULUT! Nevzat GEZER2 Feremez IREL3 Enver AKIN4
Ugur KAFALIS  Ozcan SAHINé  Yasin AKDAS? Ensar AYHANS

IMEB, karabulutcemall72@gmail.com, ORCID: 0000-0001-7533-4089
2MEB, nevzatgezer72@gmail.com, ORCID: 0000-0001-7237-7841
3MEB, feremezirelbtmn@gmail.com, ORCID: 0000-0002-0330-4259
4MEB, enakin72@gmail.com, ORCID: 0000-0002-1025-1677
SMEB, ugr.kfli@gmail.com, ORCID:0000-0002-9172-0438
6MEB, ozcansahin1461@gmail.com, ORCID:0009-0009-5573-1584
’MEB, akdasyasin@hotmail.com, ORCID:0009-0004-5790-9394
8MEB, eyhan@hotmail.com, ORCID:0009-0006-8541-8407

MAKALE BILGISi

0z

Anahtar Kelimeler:

Ogretmen
Ogretmenlik Meslegi
Iyilik Hali

Mesleki Iyilik Hali

ARTICLE INFO

Bu calismada 6gretmenlerin mesleki iyilik halleri ve iliskili olan faktérlerin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirma nicel arastirma yontemlerine gore genel tarama modelinde
tasarlanmistir. Arastirmada veriler amag¢ dogrultusunda hazirlanan kisisel bilgi formu ve
Yildirim, Arastaman ve Dasc (2015) tarafindan gelistirilen Mesleki lyilik Algis1 Olcegi ile
toplanmistir. Veri toplama araci; 2022-2023 egitim 6gretim yi1linda 2022-2023 egitim 6gretim
yilinda Batman ili merkezinde faaliyette bulunan Milli Egitim Bakanligi'na bagh okullarda
gorev yapan kolayda érnekleme yontemi ile belirlenmis olan 179 6gretmene uygulanmistir.
Elde edilen verilerin analizi bilgisayar ortaminda gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda
O0gretmenlerin yiiksek diizeyde mesleki iyilik haline sahip olduklar1 belirlenmistir.
Arastirmada Ogretmenlerin mesleki kidemlerine, okulda calisma siirelerine ve egitim
durumlarina gore algiladiklar1 mesleki iyilik halleri farklilik géstermezken, cinsiyetlerine ve
yaslarina gore mesleki iyilik hallerinde istatistiksel olarak farklilk oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin cinsiyetleri ve yaslarinin mesleki iyilik hallerini belirleyen degiskenler oldugu
sonucuna ulasilmistir.
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This study aimed to examine teachers' professional well-being and related factors. The
research was designed in a general survey model according to quantitative research methods.
In the study, data were collected with a personal information form prepared for the purpose
and the Professional Well-being Perception Scale developed by Yildirim, Arastaman and Dasci
(2015). Data collection tool; It was applied to 179 teachers, determined by convenience
sampling method, working in schools affiliated with the Ministry of National Education
operating in the center of Batman province in the 2022-2023 academic year. The analysis of
the obtained data was carried out in computer environment. As a result of the research, it was
determined that teachers had a high level of professional well-being. In the study, it was
determined that while teachers' perceived professional well-being did not differ according to
their professional seniority, length of time working at school and educational status, there was
a statistical difference in their professional well-being according to their gender and age. It
was concluded that teachers' gender and age are variables that determine their professional
well-being.



Ogretmenlerin Mesleki lyilik Diizeyleri ile [liskili Faktérlerin Belirlenmesi

1 GIRIS

lyilik hali, insanin fiziksel, zihinsel ve psikolojik yasamsal islevlerini en iist diizeye ¢ikarmasini saglayan bir
yontem olarak kabul edilmektedir (Dogan, 2004). Baska bir tanimda iyi olus, fiziksel, zihinsel/ruhsal
saghgin iyilestirilmesine yonelik bilingli bir yaklasim olarak tanimlanmaktadir (Ardel, 2010). Hatfield ve
Hatfield (1992) iyilik halini, bireyin fiziksel, sosyal, duygusal, mesleki ve ruhsal olmak tizere her agidan iyi
olma halini saglamay1 amaclayan bir siire¢ olarak gérmektedir.

Mesleki iyilik hali, kisinin isini ne kadar sevdigini ve yapilan is ile sosyal fayda yaratilmasi arasindaki
etkilesimin kisisel refahina katkisini ifade etmektedir (Miller ve Foster, 2010). Kisinin ¢alisma kosullar1 ve
is giivenligi mesleki refahini etkileyen en 6nemli faktorlerdir (Foster ve Keller, 2011).

Mesleki iyi olma algilar1 ge¢mis ve simdiki deneyim ve kazanimlarin degerlendirilmesine dayali olarak ifade
edildiginden, 6gretmenlerin gelecekteki mesleki performanslarinin bir gostergesi olarak hizmet edebilir.
Bu islevi nedeniyle egitim yonetimi alaninda okul yoneticilerinin ve politik karar vericilerin dikkatini
cekmistir (OECD, 2009). Onemine ragmen 6gretmenlerin mesleki refahi iizerine ok az aragtirma vardir. Bu
alandaki ilgili arastirmalar 6znel iyi olusa ve farkli mesleklere (6rn. bakicilar, insaat is¢ileri, turizm iscgileri)
odaklanmaktadir (Yasar, 2016).

Miller ve Foster (2010), calisanlar arasindaki sosyal etkilesimlerin artirilmasi ve is kazalarinin
azaltilmasiyla mesleki refahin artirilabilecegini belirtmistir. Foster ve Keller'e (2011) gore insanlar
yasamlarinin biiyiik bir b6limiinii ¢alisma ortaminda gecirmekte ve giivenli bir ¢alisma ortami refaha
olumlu katki saglamaktadir.

Aelterman ve digerleri (2007) 6z yeterliligin mesleki iyiligin en dnemli bileseni oldugunu disiinmektedir.
Oz-yeterlik, calisanlarin isle ilgili problemli durumlarla basa ¢ikabilmeleri ve bu durumlarin bagaril bir
sekilde iistesinden gelebilmeleri hakkindaki inan¢ ve algilan olarak ifade edilmektedir. Ogretmenler
tarafindan yiiriitillen 6gretim faaliyetlerinin kalitesi ve sonuglari, 6gretmenlerin mesleki imajini etkileyen
onemli faktorlerdir (OECD, 2009). Ogretmen 6z-yeterligi, bir 6gretmenin hedef davranislar1 6grencilere
ogretmedeki bagarisina olan inanci olarak tanimlanmaktadir (Capri ve Celikkaleli, 2008). Ogretmenler 6z-
yeterlik inanclar1 nedeniyle zor kosullar altinda 6nemli seyleri basarmak i¢in bilgi ve becerilerini etkili bir
sekilde uygulayabilirler. Bandura (1993, 1997), 6gretmenlerin yeteneklerinin ve 6z-yeterlik inanglarinin,
ogrencilerin bilissel ve akademik yeteneklerinin gelisimini destekleyen bir 6grenme ortamini etkili bir
sekilde yaratabilecegine dikkat cekmistir. Ornegin dégretmenlerin 6gretme yeteneklerine iliskin inanclar
sinif etkinliklerinin sekillenmesinde belirleyici rol oynamaktadir (Colak vd., 2017).

Is tatmini genel olarak calisanlarin islerinden duyduklari mutlulugu ifade etmektedir (Eginli, 2009: 36). is
tatmini, calisanlarin ihtiyacglar1 karsilandiginda, ¢alisma kosullar iyilestirildiginde ve kisisel istekler isin
ozellikleriyle eslestiginde ortaya c¢ikar. Toplumda prestij diizeyi yiiksek islerin daha fazla is tatmini
sagladigina dair bir algi olsa da, prestij diizeyi disik isler de bircok calisana memnuniyet
saglayabilmektedir (Sahin, 2013). Bilgi ve beceri gelistirme firsatlarimin mesleki kontrole kaymasi
nedeniyle mesleki 6grenme, 6gretmenlerin mesleki refahinin temel bir bileseni olarak goériilmektedir. Bu
da mesleki yayinlarin okunmasi, mesleki konularin tartisilmasi, yeniliklerden haberdar olunmasi, arag ve
gereclerin paylasilmasiyla saglanabilir. Taninma, bir ¢alisanin ¢alismasi ve basarilari nedeniyle baskalari (is
arkadaslari, yoneticiler, aile, 6grenciler) tarafindan alinan hos sézler, ddiiller ve saygi olarak tanimlanabilir
(Yildirim vd., 2015).

Genel anlamda ozerklik, ¢calisanin orgiitsel hedeflere ulasmak icin yetkilendirilmesi, kendisine taninan
kapsam dahilinde dncelige sahip olmasi ve hedeflere dayali kararlar alabilmesi anlamina gelir (Zencirci,
2010). Ozerklik, calisanlarin cevresel taleplere direnme ve gerektiginde kendi fikir ve eylemlerini hayata
gecirebilme yetenegi olarak tammlanmaktadir. isteklilik, calisanlarin ulagsmaya calistig1 veya gelecege
yonelik yiiksek hedefler koymaya ¢alistigi hedefler olarak profesyonel anlamda ifade edilebilir (Yildirim,
vd., 2015).

Bu bilgiler dogrultusunda bu calismada o6gretmenlerin mesleki iyilik halleri ve iligkili faktorlerin
belirlenmesi amag¢lanmistir.
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2 MATERYAL VE METOD
2.1 Arastirmanin Modeli

Arastirma genel tarama modelinde gergeklestirilmistir. “Tarama modeli gegmiste ya da halen varolan
durumu varoldugu sekliyle betimlemeyi amag¢layan arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay,
birey ya da nesne kendi kosullari iginde oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir” (Karasar, 2009).

2.2 Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Batman ili merkezinde bulunan, Milli Egitim
Bakanligi’'na bagl okullarda gérev yapan dgretmenler olusturmaktadir. Orneklemini ise evren igerisinde
bulunan kolayda 6rnekleme yontemi ile belirlenen 179 6gretmen olusturmustur.

2.3 Veri Toplama Araci

Bu ¢alismada veri toplama araglar1 olarak katilimcilarin mesleki iyilik algisini 6lgmek icin Yildirim,
Arastaman ve Dasci (2015) tarafindan gelistirilen 21 maddelik Mesleki lyilik Algisi Olgeginden
yararlamlmustir. Olgek 6zyeterlik, isteklilik, taninma ve takdir gérme ve mesleki isbirligi-paylasim olmak
lizere dort faktorden olusmaktadir. Olgegin giivenirligi orijinal cahsmada a=.90 olarak bulunmustur. Bu
arastirmada 6l¢egin giivenirligi Cronbach’s Alpha=0,899 olarak yiiksek bulunmustur.

2.4 Verilerin istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler bilgisayar ortaminda SPSS 22.0 istatistik programi araciligiyla
degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin tanimlayic1 6zelliklerinin belirlenmesinde frekans
ve yiizde analizlerinden, olgegin incelenmesinde ortalama ve standart sapma istatistiklerinden
faydalanilmistir. Arastirma degiskenlerinin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek tizere
Kurtosis (Basiklik) ve Skewness (Carpiklik) degerleri incelenmistir. Degiskenlerin normal dagilim
gosterdigi belirlenmistir. Verilerin analizinde parametrik yéntemler kullamlmistir. Ogretmenlerin
tanimlayic1 6zelliklerine gore dlgcek dizeylerindeki farklilasmalarin incelenmesinde bagimsiz gruplar t-
testi, tek yonlii varyans analizi (Anova) ve post hoc (Tukey, LSD) analizlerinden faydalanilmistir.

3 BULGULAR VE YORUMLAR
Ogretmenlerin tanimlayici 6zelliklerine yonelik bulgular asagida yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Tanimlayic Ozelliklere Gére Dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Cinsiyet

Kadin 103 57,5
Erkek 76 42,5
Yas

30 Ve Altl 24 13,4
31-35 34 19,0
36-40 72 40,2
40 Uzeri 49 27,4
Mesleki Kidem

1-5 23 12,8
6-10 39 21,8
11-15 50 27,9
16-20 34 19,0
20 Yil Uzeri 33 18,4
Okulda Calisma Siiresi

5 Y1l Ve Alt1 127 70,9
5 Yil Uzeri 52 29,1
Ogrenim Diizeyi

Lisans 158 88,3
Lisanstusti 21 11,7
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Ogretmenler cinsiyete gére 103'ii (%57,5) kadin, 76's1 (%42,5) erkek olarak dagilmaktadir. Ogretmenler
yasa gore 24'1 (%13,4) 30 ve alt1, 34'1 (%19,0) 31-35, 72'si (%40,2) 36-40, 49'u (%27,4) 40 lizeri olarak
dagilmaktadir. Ogretmenler mesleki kideme gore 23'i (%12,8) 1-5, 39'u (%21,8) 6-10, 50'si (%27,9) 11-
15, 34 (%19,0) 16-20, 33"l (%18,4) 20 yil iizeri olarak dagilmaktadir. Ogretmenler okulda ¢alisma
stiresine gore 127'si (%70,9) 5 yil ve alt1, 52'si (%29,1) 5 yl {izeri olarak dagilmaktadir. Ogretmenler
0grenim dilizeyine gore 158'i (%88,3) lisans, 21'i (%11,7) lisansiistii olarak dagilmaktadir.

diizeyleri asagida yer almaktadir.

Tablo 2. Mesleki lyilik Algis1 Puan Ortalamalari

Ogretmenlerin mesleki iyilik algisina yonelik; aritmetik ortalama, standart sapma ve minimum-maksimum

N Ort Ss Min. Maks. Alpha
Mesleki lyilik Algis1 Genel 179 4,260 0,732 1,000 5,000 0,899
Ozyeterlik 179 4,408 0,762 1,000 5,000 0,875
Isteklilik 179 4,358 0,737 1,000 5,000 0,886
Saygi Ve Takdir 179 4,262 0,782 1,000 5,000 0,881
Isbirligi Ve Paylasim 179 4,078 0,863 1,000 5,000 0,892

Ogretmenlerin “mesleki iyilik algis1 genel” ortalamasi ¢ok yiiksek 4,260+0,732 (Min=1; Maks=5),
“Ozyeterlik” ortalamasi ¢ok yiiksek 4,408+0,762 (Min=1; Maks=5), “isteklilik” ortalamasi ¢cok yiiksek
4,358+0,737 (Min=1; Maks=5), “saygl ve takdir” ortalamasi ¢ok yiiksek 4,262+0,782 (Min=1; Maks=5),

“isbirligi ve paylasim” ortalamasi ytliksek 4,078+0,863 (Min=1; Maks=5) olarak saptanmistir.

Mesleki iyilik algis1 puanlarinin tanimlayici 6zelliklere gore farklilasma durumunu incelemek i¢in yapilan

analiz sonuglar1 agsagida verilmistir.

Tablo 3. Mesleki lyilik Algis1 Puanlarinin Tanimlayici Ozelliklere Gore Farkhlasma Durumu

. Mesleki s,
-g;ggﬁf::lk n Tyilik Algis1 Ozyeterlik isteklilik S,I?;’E;;e Ii’l:;::lgslu‘:ae
Genel
Cinsiyet Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Kadin 103 4,417+0,639 4,580+0,610 4,499+0,615 4,406+0,717 4,249+0,825
Erkek 76 4,048+0,798 4,174+0,882 4,166+0,842 4,066+0,826 3,847+0,865
t= 3,434 3,638 3,060 2,940 3,163
p= 0,001 0,001 0,003 0,004 0,002
Yas Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
30 Ve Alt1 24 4,548+0,743 4,563+0,742  4,467+0,795 4,583+0,760 4,569+0,740
31-35 34 4,000+1,054 4,118+1,054 4,077+1,074 3,976+1,138 3,882+1,118
36-40 72 4,197+0,680 4,389+0,724  4,356+0,659 4,169+0,714 3,965+0,870
40 Uzeri 49 4,392+0,399 4,561+0,507 4,502+0,438 4,439+0,437 4,140+0,591
F= 3,517 2,724 2,516 4,273 3,845
p= 0,016 0,046 0,060 0,006 0,011
PostHoc= 1>2,4>2,1>3 1>2, 4>2 1>2, 4>2, 1>2, 1>3,
(p<0.05) (p<0.05) 1>3 (p<0.05) 1>4 (p<0.05)
Mesleki Ort+Ss Ort+SS Ort+SS Ort+SS OrtSS
Kidem
1-5 23 4,555+0,456 4,630+0,476  4,557+0,459 4,558+0,504 4,500+0,609
6-10 39 4,184+0,793 4,359+0,773  4,231+0,802 4,205+0,364 4,009+0,910
11-15 50 4,084+0,997 4,275+1,039  4,252+1,024 4,040+1,051 3,860+1,096
16-20 34 4,367+0,496 4,559+0,422 4,488+0,449 4,358%0,530 4,147+0,730
20 Y1l Uzeri 33 4,300+0,421 4,356+0,662 4,394+0,462 4,359+0,439 4,126+0,548
F= 2,014 1,289 1,259 2,195 2,388
p= 0,094 0,276 0,288 0,071 0,053
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Okulda

Calisma Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Siiresi

5 Y1l Ve Alt1 127 4,235+0,777 4,409+0,798 4,331+0,795 4,221+0,832 4,053+0,886
5 Yil Uzeri 52 4,321+0,609 4,404+0,675 4,423+0,571 4,362+0,640 4,141+0,809
t= -0,719 0,045 -0,761 -1,102 -0,622

p= 0,473 0,965 0,448 0,272 0,535
Ogrenim Ort+SS Ort+SS Ort+SS OrtSS OrtSS
Diizeyi

Lisans 158 4,275+0,697 4,430+0,730 4,375+0,697 4,272+0,757 4,090+0,837
Lisanstistii 21 4,150+0,965 4,238+0,979  4,229+0,997 4,183+0,966 3,992+1,059
t= 0,734 1,086 0,853 0,492 0,486

p= 0,464 0,279 0,395 0,623 0,628

F: Anova Testi; t: Bagimsiz Gruplar T-Testi; PostHoc:Tukey, LSD

Kadinlarin mesleki iyilik algis1 genel puanlari (x=4,417), erkeklerin mesleki iyilik algis1 genel puanlarindan
(x=4,048) yiiksek bulunmustur (t=3,434; p=0.001<0.05; d=0,519; n2=0,062). Kadinlarin 6zyeterlik puanlari
(x=4,580), erkeklerin 6zyeterlik puanlarindan (x=4,174) yiliksek bulunmustur (t=3,638; p=0.001<0.05;
d=0,550; 12=0,070). Kadinlarin isteklilik puanlar1 (x=4,499), erkeklerin isteklilik puanlarindan (x=4,166)
yliksek bulunmustur (t=3,060; p=0.003<0.05; d=0,463; 12=0,050). Kadinlarin saygi ve takdir puanlari
(x=4,406), erkeklerin saygi ve takdir puanlarindan (x=4,066) yiiksek bulunmustur (t=2,940; p=0.004<0.05;
d=0,445; n2=0,047). Kadinlarin isbirligi ve paylasim puanlar1 (x=4,249), erkeklerin isbirligi ve paylasim
puanlarindan (x=3,847) yiiksek bulunmustur (t=3,163; p=0.002<0.05; d=0,478; n2=0,053).

Ogretmenlerin mesleki iyilik algis1 genel puanlar1 yasa gore anlamh farkhihk gostermektedir (F=3,517;
p=0.016<0.05; n2=0,057). Farkin nedeni 30 yas ve alti olanlarin mesleki iyilik algisi genel puanlarinin 31-
35 olanlarin mesleki iyilik algis1 genel puanlarindan ytiksek olmasidir (p<0.05). 40 {izeri olanlarin mesleki
iyilik algis1 genel puanlarinin 31-35 olanlarin mesleki iyilik algis1 genel puanlarindan yiiksek olmasidir
(p<0.05). 30 yas ve alt1 olanlarin mesleki iyilik algis1 genel puanlarinin yasi 36-40 olanlarin mesleki iyilik
algis1 genel puanlarindan yiiksek olmasidir (p<0.05). Ogretmenlerin 6zyeterlik puanlar1 yasa gére anlamli
farklilik gostermektedir (F=2,724; p=0.046<0.05; 1n?=0,045). Farkin nedeni 30 yas ve alti1 olanlarin
ozyeterlik puanlarinin 31-35 olanlarin dzyeterlik puanlarindan yiiksek olmasidir (p<0.05). 40 izeri
olanlarin ozyeterlik puanlarinin 31-35 olanlarin 6zyeterlik puanlarindan yiiksek olmasidir (p<0.05).
Ogretmenlerin saygi ve takdir puanlari yasa gére anlaml farklihk géstermektedir (F=4,273; p=0.006<0.05;
12=0,068). Farkin nedeni 30 yas ve alt1 olanlarin saygi ve takdir puanlarinin 31-35 olanlarin saygi ve takdir
puanlarindan yiiksek olmasidir (p<0.05). 40 iizeri olanlarin saygi ve takdir puanlarinin 31-35 olanlarin
saygl ve takdir puanlarindan ytiksek olmasidir (p<0.05). 30 yas ve alt1 olanlarin saygi ve takdir puanlarinin
yas1 36-40 olanlarin saygi ve takdir puanlarindan yiiksek olmasidir (p<0.05). Ogretmenlerin isbirligi ve
paylasim puanlari yasa gore anlamli farkhilik gostermektedir (F=3,845; p=0.011<0.05; 12=0,062). Farkin
nedeni 30 yas ve alt1 olanlarin isbirligi ve paylasim puanlarinin 31-35 olanlarin isbirligi ve paylasim
puanlarindan yiiksek olmasidir (p<0.05). 30 yas ve alt1 olanlarin isbirligi ve paylasim puanlarinin yasi 36-
40 olanlarin isbirligi ve paylasim puanlarindan ytiksek olmasidir (p<0.05). 30 yas ve alt1 olanlarin isbirligi
ve paylasim puanlarinin 40 iizeri olanlarin isbirligi ve paylasim puanlarindan yiiksek olmasidir (p<0.05).
Ogretmenlerin isteklilik puanlar yasa gére anlaml farklihk gostermemektedir (p>0.05).

Ogretmenlerin mesleki iyilik algis1 genel, 6zyeterlik, isteklilik, saygi ve takdir, isbirligi ve paylasim puanlari
mesleki kidem, okulda ¢alisma siiresi ve 6grenim diizeyine gore anlamli farklilik géstermemektedir
(p>0.05).

4 SONUC

Ogretmenlerin mesleki iyilik halleri ve iliskili faktérlerin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen
arastirmaya; 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Batman ili merkezinde faaliyette bulunan Milli Egitim
Bakanligi'na bagh okullarda gorev yapan 179 6gretmen goniillii olarak katilmiglardir.

Arastirmada 68retmenlerin mesleki iyilik halleri 6zyeterlik, isteklilik, saygi ve takdir, isbirligi ve paylasim
boyutlarinda ayrica bu boyutlarin toplam ortalamasim ifade eden mesleki iyilik algisi genel olarak
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incelenmistir. 5 lizerinden yapilan degerlendirmeye gore O6gretmenler en yiliksek 4,408 ortalama ile
ozyeterlik, sonra sirasiyla isteklilik (ort=4,358), saygi ve takdir (ort=4,268), isbirligi ve paylasim
(ort=4,078) boyutlarina yénelik mesleki iyilik duymaktadirlar. Ogretmenlerin genel mesleki iylik hallerinin
ortalamasi ise 4,260'tir. Bu veriler 6gretmenlerin yliksek diizeyde mesleki iyilik hallerinin oldugunu
gostermektedir.

Arastirmada Ogretmenlerin mesleki iyilik halleri ile iliskili faktorleri belirlemek i¢in analizler
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda ele alinan ilk degisken olarak dgretmenlerin cinsiyetlerine gore mesleki
iyilik hallerinde anlaml farkliliklarin oldugu belirlenmistir. Tiim mesleki iyilik hali boyutlarinda kadin
6gretmenlerin mesleki iyilik diizeyleri erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek bulunmustur. Bu durumda
6gretmenlerin cinsiyetleri mesleki iyilik halini belirleyen bir degiskendir.

Arastirmada ogretmenlerin yaslarina gore isteklilik boyutu disindaki tim boyutlarda mesleki iyilik
hallerinin farklilik gosterdigi belirlenmistir. En yiiksek mesleki iyilik diizeyine 30 yas ve altindaki
6gretmenlerin sahip oldugu belirlenmistir. Bu durumda 6gretmenlerin yaslar1 mesleki iyilik halini
belirleyen bir degiskendir.

Arastirmada O6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore mesleki iyilik hallerinde farklihk olmadig
belirlenmistir. Bagka bir ifade ile farkli diizeyde mesleki kideme sahip 6gretmenler benzer diizeyde mesleki
iyilik haline sahiptirler. Bu durumda 6gretmenlerin mesleki kidemleri mesleki iyilik hallerini belirleyen bir
degisken degildir.

Arastirmada o6gretmenlerin okulda calisma siirelerine gére mesleki iyilik hallerinde farklilik olmadigi
belirlenmistir. Bagka bir ifade ile farkh siirelerde okulda ¢alisma siiresine sahip 6gretmenler benzer
diizeyde mesleki iyilik haline sahiptirler. Bu durumda 6gretmenlerin okulda ¢calisma stireleri mesleki iyilik
hallerini belirleyen bir degisken degildir.

Arastirmada o6gretmenlerin egitim durumlarina goére mesleki iyilik hallerinde farklihlk olmadig
belirlenmistir. Baska bir ifade ile farkl egitim diizeyindeki 6gretmenler benzer diizeyde mesleki iyilik haline
sahiptirler. Bu durumda 6gretmenlerin egitim diizeyi mesleki iyilik hallerini belirleyen bir degisken
degildir.

Bu arastirma 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Batman ili merkezinde faaliyette bulunan Milli Egitim
Bakanligi'na bagh okullarda gorev yapan 179 6gretmenin goriisleri ile sinirhidir. Konu ile ilgili daha genel
verilere ulasmak icin daha fazla 6gretmenin katildigi ¢calismalar yapilabilir. Ayrica arastirmanin benzerleri
farkli egitim kademelerinde gorev yapan 6gretmenler iizerinde yapilarak, farkl egitim kademlerinde gérev
yapan 6gretmenlerin mesleki iyilik hallerinde farklilik olup olmadigi da sorgulanabilir.
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