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Anahtar Kelimeler:

Bu calismada 6gretmenlerin is stresi ve iligkili olan faktorlerin incelenmesi amaglanmistir.
Arastirma nicel arastirma yontemlerine gore genel tarama modelinde tasarlanmistir.
Arastirmada veriler amag¢ dogrultusunda hazirlanan Kkisisel bilgi formu ve is stresi dlgegi ile

Ogretmen toplanmigtir. Veri toplama araci; 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Istanbul ili Bagcilar

Is Stresi . . . 1 Tsies - o ..

Stres ilcesinde faaliyette bulunan Milli Egitim Bakanligi’'na bagh okullarda gorev yapan kolayda
ornekleme yontemi ile belirlenmis olan 295 6gretmene uygulanmistir. Elde edilen verilerin
analizi bilgisayar ortaminda gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin orta
diizeyde strese sahip olduklari belirlenmistir. Ogretmenlerde stresin cinsiyet, medeni durum
ve kurumda calisma yih ile iliskili olmadig1 belirlenmistir. Oretmenlerde 36 yas ve sonrasi
stres diizeyin diistiigli; yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin daha yiiksek strese sahip oldugu
ve meslekte ¢alisma siiresi 15 yil izerinde stresin azaldigl sonucuna ulasilmistir.

ARTICLE INFO ABSTRACT
This study aimed to examine teachers' job stress and related factors. The research was

Keywords: designed in a general survey model according to quantitative research methods. In the

Teacher research, data were collected with a personal information form and work stress scale prepared

Work stress for the purpose. Data collection tool; It was applied to 295 teachers, determined by

Stress convenience sampling method, working in schools affiliated with the Ministry of National

Education operating in Bagcilar district of Istanbul province in the 2023-2024 academic year.
The analysis of the obtained data was carried out in computer environment. As a result of the
research, it was determined that teachers had moderate levels of stress. It was determined
that stress in teachers was not related to gender, marital status and years of working in the
institution. Stress levels decrease in teachers aged 36 and above; It has been concluded that
teachers with a master's degree have higher stress and that stress decreases when they have
been working in the profession for over 15 years.
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1 GIRIS

Stres kavrami sadece tip alaninda degil ayni zamanda biyoloji, psikoloji, yonetim ve davranis bilimleri gibi
diger disiplinlerde de uygulama alani bulmaktadir. Stres, ¢cok boyutlu dogasi ve bir¢cok bilim dali ile olan
ilgisi nedeniyle cesitli sekillerde tammmlanmustir. Stres, fiziksel, kimyasal ve duygusal unsurlarin hem fiziksel
hem de zihinsel gerginlik yaratarak mevcut dengenin bozulmasina yol agmasi sonucu anlasilabilir (Eroglu,
2010: 465-466). Baltas ve Baltas'a (2021) gore stres, bireyleri yakin duygusal baglardan uzaklastirmak,
tiretkenligi azaltmak ve en 6nemlisi genel mutluluk duygusunu ve yasam doyumunu azaltmak gibi 6nemli
sonuglara sahiptir. "Stres” terimi Baltas ve Baltas'n (2021) belirttigi gibi iki farkli baglamda
kullanilmaktadir. Birincisi stres, bireyin tehlikeyle karsi karsiya kaldiginda yasadig fizyolojik, biyokimyasal
ve psikolojik tepkileri ifade eder. ikincisi stres, viicudun dengesini bozan tiim etkenleri kapsar. Bilimsel
olarak stres etkenleri olarak adlandirilan bu faktorler fiziksel, psikolojik veya sosyal sekillerde ortaya
¢ikabilir.

Insan algis1 ve degerlendirmesi Ciiceloglu (2016) tarafindan stresin altinda yatan faktérler olarak
belirtilmektedir. Bireylerin deneyimlerini anlamlandirma, yénlendirme ve degerlendirme bigimi, stres
diizeyinin azalmasinda ya da yogunlagsmasinda énemli bir rol oynamaktadir. Ornegin, ayni fiziksel ve sosyal
ortamda bazi kisiler gerginlik ve 6fke sergileyebilirken, bazilari rahatlama ve mutluluk sacabilir. Dolayisiyla
stresin bireylerin olaylari yorumlama ve analiz etme biciminden kaynaklandigl sonucuna varlabilir.
Robbins ve Judge'in (2019) belirttigi gibi stres potansiyel bir kazang firsati sunuyorsa avantajli bir duruma
doniisebilir. Ivancevich (1983) ayrica stresin insan varolusunun énemli bir yoniini olusturdugunu
vurgulamaktadir.

Bireylerin yasamlarimin énemli bir bélimiinii mesleklerine adadiklari giiniimiiz toplumunda o6rgiitsel
stresin dnemi giderek artmaktadir. Bu tiir stres isle ilgili faktorlerden kaynaklanabilecegi gibi bireysel
faktorlerden de kaynaklanabilmektedir (Altan, 2018). Strese uzun siire maruz kalmanin bireyin psikolojik
ve fizyolojik refahi lizerinde zararl etkileri vardir ve sonucta organizasyonun tamamaini etkiler. Bir ¢calisan
yiksek diizeyde stres yasadiginda, bu sadece performansini etkilemekle kalmaz, ayni zamanda
meslektaslari tizerinde de olumsuz bir etki yaratir ve bu da kurulusun iiretkenliginin azalmasina neden olur.
Ayrica orgiitsel stres, artan devamsizlik ve isgéren devri gibi sorunlara da yol agabilmektedir (Balci, 2000).
Ornek ve Aydin (2008), isten kopma hissi, daha yiiksek devamsizlik oranlari, is kazalarinda artis,
ortalamanin altinda performans, finansal maliyetler ve artan calisan devri dahil olmak iizere bir
organizasyon icindeki stresin cesitli sonuglarini arastirmaktadir.

Egitim sisteminin basarisi, 6grenme-6gretme siirecinde 6nemli rol oynayan 6gretmenlerin basarisina
yakindan baghdir. Egitim sisteminin uygulayicilar1 olan 6gretmenlerin, yaptiklari isin gereklerini yerine
getirebilmelerinde 6z-yeterlik algis1 biiylik 6nem tasimaktadir. Ancak 6gretmenler sorumluluklar: ve
ebeveynlerin ve yoneticilerin kendilerine yiikledigi beklentiler nedeniyle siklikla stresle karsi karsiya
kalmaktadir. Stresi tamamen ortadan kaldirmak miimkiin olmasa da 6gretmenlerin stres diizeylerini etkili
bir sekilde yonetmek ve azaltmak icin gerekli becerilere sahip olmalari cok 6nemlidir. Ayni derecede 6nemli
olan, 6gretmenlerin bu becerileri tanimasini ve kullanmasini saglayan, kendi yeteneklerine dair giiclii bir
inancin gelistirilmesidir.

Ogretmenlerin mesleki motivasyonu ve genel refahi, egitim érgiitlerinde bagarilarini belirlemede énemli
faktorlerdir (Oztiirk ve Sahin, 2017). Sonug olarak egitim kurumlarinin hedeflerine ulasabilmesi icin en
onemli uygulamalardan biri 6gretmenlere yonelik iyilestirme girisimlerinin hayata gecirilmesidir. Bu
¢abalar sadece dgretmenler icin degil, ayn1 zamanda egitim kurumlar1 ve bir biitiin olarak toplum icin de
bilyiik énem tasiyor. lyilestirme ¢abalari, 6gretmen adaylarina yénelik egitim programlarn ve uygulamah
egitimciler icin hizmet i¢i egitim faaliyetleri de dahil olmak tizere ¢ok cesitli alanlar1 kapsamaktadir. Ancak
tlim bu cabalara ragmen arastirmalar 6gretmenlerin stres diizeylerinin arttigin1 géstermektedir (Millar,
2004). Ogretmenler arasinda orgiitsel stresi aragtiran arasgtirmalar, siirekli olarak yiiksek diizeyde strese
maruz kalindigini ortaya koymaktadir (Clipa, 2017; Cinar, 2010; Farber, 1991; Hasan, 2014; Marshall,
2015). Yiiksek stres diizeylerinin zararh etkisi, 6gretmenlerin psikolojik sagliklarinin 6tesine gegerek sosyal
yasamlarina ve is performanslarina da yansir (Giimiistekin ve Oztemiz, 2005).

Gerekli giivenlik tedbirlerinin uygulanmasinin ve bu alandaki ¢alismalarin yogunlastirilmasinin 6nemi her
gecen giin daha da artiyor. Sonuc olarak, 6gretmenlerin orgiitsel stresinin cesitli yonlerini kapsamli bir
sekilde degerlendirmek ¢ok 6nemli hale geliyor.
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Egitim toplumsal sorunlari ele almanin, ekonomik olarak ilerlemenin, kiiltiirel biiylimeyi tesvik etmenin ve
sosyal kalkinmayi tesvik etmenin anahtandir. Yolculuk, ¢ocuklarin toplumda basarili olmalan igin
yetistirildigi ve sekillendirildigi erken cocukluk egitimi ile baslar. Ogrenciler ilkégretimde ilerledikce cesitli
bilgi ve beceriler kazanirken ayni zamanda ¢aliskan ve sorumluluk sahibi bireyler olma ilhamini da alirlar.
Amag onlarin topluluklarina aktif olarak katkida bulunan katilimci vatandaslar haline gelmeleridir. Bu
dontstiiriicii siireg, kendini isine adamis 6gretmenlerin bu hedeflere ulasmak icin tasarlanmis egitim
programlarini uyguladigi okullarda gerceklesir.

Yaygin olarak okul olarak bilinen egitim kurumlari, belirli egitim hedeflerini gerceklestirmek icin
tasarlanmis amagh kuruluslardir. Bireylerin gesitli toplumsal sorumluluklar: yerine getirmek amaciyla
olusturduklar diger orgiitler gibi, okul oérgiitleri de 6gretmenler, yoneticiler, mezunlar, veliler ve egitim
misyonuna yatirnm yapan diger paydaslarin isbirligiyle kurulur. Orgiit, esasen énceden belirlenmis
hedeflere ulasma niyetiyle olusturulan sosyal bir varliktir (Ertekin, 2017). Bir 6rgiitiin amaglarina ulasmak
icin yaptig1 eylemlere gorev denir (Bursalioglu, 1982). Egitim orgiitlerinin temel sorumluluklari bireylerde
arzu edilen doniistimleri tesvik eden stratejilerin uygulanmasi etrafinda donmektedir. Egitim orgiitlerinin
temeli, egitim ve 6gretim siireci boyunca bireylerde meydana gelen istendik davranis degisiklikleridir
(Taymaz, 1981). Egitim orgiitlerinde bu uygulamalar 6gretmenler tarafindan yiriitilir.

Cemaloglu'nun (2002) belirttigi gibi 6gretmenler, egitim Orgiitlerinde 6nemli bir rol oynamakta ve bu
orgiitlerin nihai hedefi olan egitim ciktilarinin hem uygulayicisi hem de tasiyicisi olarak gorev
yapmaktadirlar. Balci (1988), egitim sistemlerinin temel kaynaklarinin fiziki olanaklar ve programlar degil,
ogretmen ve oOgrencilerin kendileri oldugunu ileri siirmektedir. Ogretmenler 6grencilere egitimsel
hedeflere ulasma konusunda rehberlik ve destek verdikleri i¢in, bir egitim orgiitiinde 6gretmenlerin
nitelikleri hem o6grencilerin basarilarini hem de 6rgiitiin genel yapisimi etkileyecektir. Ogretmenler,
ogretimsel sorumluluklarimin yani sira Teyfur'un (1995) da vurguladigi gibi yonetim, organizasyon,
rehberlik, izleme ve degerlendirme gibi cesitli gorevleri de yerine getirmektedir. Sonu¢ olarak,
6gretmenlerin psikolojik iyi olma halinin, egitim 6rgiitlerinin hedeflerine basarili bir sekilde ulasabilmesi
icin temel bir gereklilik oldugu yaygin olarak kabul edilmektedir.

Kapsamli arastirmalar, 6gretmenlerin psikolojik refahi ile orgiitsel hedeflere ulasma arasinda dogrudan
veya dolayl olarak agik bir iliski oldugunu gostermistir. Ozellikle 6gretmenlerin yasadig1 titkenmislik ve
yasam doyumu diizeylerinin 6grencilerin basarisi lizerinde 6nemli bir etkisi oldugu Sarithan (2019)
tarafindan yapilan arastirmalarin da ortaya koydugu gibi. Ayrica, Ersin Kurt'un (2019) da vurguladig gibi
6gretmenlerin motivasyonu, d6grenci ¢iktilarinin belirlenmesinde ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica
Gonen (2020) tarafindan yapilan arastirmada da belirtildigi gibi 6gretmenlerin psikolojik dayanmikliliklar
ve is doyumlar1 mesleki tiikenmislikleriyle yakindan iligkilidir. Ayrica arastirmalar, Onder'in (2019)
gosterdigi gibi, 6gretmenlerin orgiitsel adalet algilari ile psikolojik dayaniklilhiklar: arasinda pozitif bir iliski
oldugunu ortaya koymustur.

Ogretmenlerin refahini ve dolayisiyla performanslarini, 6grenci basarilarim ve érgiitsel hedeflere ulasmay1
etkileyen cesitli faktorler arastirmalarla tespit edilmistir. Bu faktdrler arasinda velilerin 6gretmenlere
yaklasimlari, okul miudiirlerinin liderlik tarzlari, 6gretmenlerin belirli kisilik 6zellikleri, 6gretmenlige
mesleki bakis acilan ve 6rgiitsel adaletin varligi yer almaktadir. Akman (2018), Bozbayindir (2019), Duban
ve Yelken (2010), Hatipoglu ve Kavas (2016), Ozgenel ve Aktas (2020) ve Polat (2019) bu yapiya katkida
bulunmuslardir. bu konu hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogretmenler okul ortaminda disiplin sorunlari, istenmeyen 6grenci davramslar, kontrolii saglayamama,
yenilgi ve belirsizlik duygular, siirekli tetikte olma ihtiyaci, zaman kisitlamalar, diisik 6grenci
motivasyonu ve catisan degerler dahil olmak tizere cesitli stres kaynaklariyla karsilasirlar. Bu faktorler,
Klassen ve Chiu (2011) ile Skaalvik ve Skaalvik (2017) tarafindan vurgulandig gibi 6gretmenlerin refahini
onemli 6lciide etkileyebilir. Egitim kurumlarinin etkinliginin ve basarisinin iyi yasamla yakindan baglantih
oldugunun farkina varmak cok onemlidir. Bu nedenle o6gretmenlerin refahin1 onceliklendirmek ve
desteklemek, egitim orgiitlerinin genel olarak saghkli isleyisi icin 6nemlidir.

Orgiitsel stres 6gretmenlerin refahim etkilemede énemli bir rol oynamaktadir. Bu tiir stres, bireylerin
calisma ortamlarimn talep ve beklentilerine verdikleri icsel tepkiyi ifade eder. Ornegin, bir 6gretmene
genellikle haftada bir giin olan izin giintinde ek gorevler verilirse, bu ek sorumluluga tepki olarak stres
yasayacaktir. Ogretmenlerin algiladiklan érgiitsel stres diizeyi; okul yéneticileri, mevzuat, égrenciler,
veliler, okul ortami, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar, Milli Egitim Bakanligi'nin uyguladigi
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politikalar gibi cesitli faktorlerden etkilenmektedir. Bu tiir stres yasayan 6gretmenler siklikla isinden
kopma, iiretkenligin azalmasj, iletisimde zorluklar, rahatsizlik hissi gibi zorluklarla karsilasirlar. Akademik
ve sosyal ¢evrelerde yaygin olarak tartisilan bir konu olan 6rgiitsel stresin 6gretmenler {izerinde zararl
etkileri oldugu agiktir.

Ogretmenlerin stres kaynaklar {izerine yapilan arastirma, 6gretmenlerin stres diizeylerine gcesitli
faktorlerin katkida bulundugunu ortaya koymustur. Bu faktoérler arasinda egitim politikalar1 ve politika
degisiklikleri, denetimler, 6grenci sayilar1 ve 6zellikleri, is yiikli, meslektaslarla gergin iliskiler, yetersiz
kariyer firsatlari, zaman baskisi, asir1 evrak isleri, sinirh bos zaman, diistik sosyal statii ve 6gretmenlik
meslegine iliskin algilar yer almaktadir (Alemdar, 2002; Akbudak, 2010; Sezer, 2012).

Jennings ve Greenberg tarafindan 2009'da yapilan bir arastirma, yiiksek dilizeyde strese sahip
6gretmenlerin rahatsiz edici davranislara asir1 tepki verme egiliminde olduklarini, 6grencilerle olumsuz
etkilesimlere odaklandiklarini ve etkili sinif yonetimi konusunda zorluk yasadiklarini ortaya ¢ikardi. Kamu
ve 06zel kurumlardaki 6gretmenlerin stres diizeylerini karsilastiran baska bir ¢alismada Zinsser ve ark.
(2013), devlet okullarindaki 6gretmenlerin daha az olumsuzluk ve saldirganhik sergiledigini, 6zel
okullardaki dgretmenlerin ise destekleyici olmalarina ragmen daha saldirgan tutumlar sergilediklerini
kesfetmiglerdir. Ustelik arastirmalar, stresli olarak tammlanan égretmenlerin 6grencileriyle etkili bir
sekilde iletisim kurmay1 zor bulduklarini gostermistir (Curbow ve digerleri, 2000; Jennings ve Greenberg,
2009).

Bu bilgiler dogrultusunda bu ¢alismada 6gretmenlerin stres diizeyleri ve iligkili faktérlerin belirlenmesi
amaglanmistir.

2 MATERYAL VE METOD
2.1 Arastirmanin Modeli

Arastirma genel tarama modelinde gercgeklestirilmistir. “Tarama modeli gecmiste ya da halen varolan
durumu varoldugu sekliyle betimlemeyi amag¢layan arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay,
birey ya da nesne kendi kosullari igcinde oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir” (Karasar, 2009).

2.2 Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim 6gretim yi1linda Istanbul ili Bagcilar ilgesinde bulunan, Milli Egitim
Bakanhgi'na bagh okullarda gorev yapan égretmenler olusturmaktadir. Orneklemini ise evren icerisinde
bulunan kolayda 6rnekleme yontemi ile belirlenen 295 6gretmen olusturmustur.

2.3 Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Kkisisel bilgi formu ve algilanan stres élgegi kullamlmistir. Is stres
diizeyi olcegi: 1988 yilinda Cohen ve Williamson tarafindan gelistirilmis, iilkemizde gegerlilik ve giivenirlik
calismasi Baltas tarafindan 1998 yilinda yapilmistir. Olcek besli likert tip bir 6lcek olup 15 maddeden
olusmaktadir. Olcekten elde edilen puanin yiikselmesi algilanan is stres diizeyinin arttigini géstermektedir.
Bu arastirmada dl¢egin giivenirligi Cronbach’s Alpha=0,896 olarak yiiksek bulunmustur.

2.4 Verilerin istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler bilgisayar ortaminda IBM SPSS Statistics for Windows, Version 22.0 (SPSS
INC, Chicago, IL, USA) istatistik programi aracihgiyla degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan
o0gretmenlerin tanimlayici 6zelliklerinin belirlenmesinde frekans ve yiizde analizlerinden, olcegin
incelenmesinde ortalama ve standart sapma istatistiklerinden faydalamlmistir. Ogretmenlerin tanimlayici
ozelliklerine gore dlgek diizeylerindeki farklilagsmalarin incelenmesinde bagimsiz gruplar t-testi, tek yonli
varyans analizi (Anova) ve post hoc (Tukey, LSD) analizlerinden faydalanilmistir.
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3 BULGULAR VE YORUMLAR
Ogretmenlerin tanimlayici 6zelliklerine yénelik bulgular asagida yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Tammlayic1 Ozelliklere Gére Dagilimi

Gruplar Frekans(n) | Yiizde (%)
Yas
30 ve Alt1 42 14,2
31-35Yas 78 26,4
36-40 Yas 98 33,2
41 Yas ve Uzeri 77 26,1
Cinsiyet
Erkek 107 36,3
Kadin 188 63,7
Medeni Durum
Bekar 66 22,4
Evli 229 77,6
Egitim Durumu
Lisans Mezunu 241 81,7
Yiiksek Lisans Mezunu 54 18,3
Meslekte Calisma Yili
1-5 Y1l Arasi 34 11,5
6-10 Y1l Arasi 44 14,9
11-15 Y1l Arasi 64 21,7
16 Yil ve Uzeri 153 51,9
Kurumda Calisma Yili
5 Yil ve Alt1 156 52,9
6-10 Y1l Arasi 58 19,7
11-15 Y1l Arasi 28 9,5
16 Yil ve Uzeri 53 18,0

Ogretmenler yasa gore 42'si (%14,2) 30 ve alt, 78'i (%26,4) 3135 yas, 98'i (%33,2) 3640 yas, 77'si (%26,1)
41 yas ve lUzeri; cinsiyete gore 107'si (%36,3) erkek, 188'i (%63,7) kadin; medeni duruma gore 66's1
(%22,4) bekar, 229'u (%77,6) evli; egitim durumuna gore 241'i (%81,7) lisans mezunu, 54'tii (%18,3)
yiiksek lisans mezunu; meslekte ¢calisma yilina gore 34't (%11,5) 1-5 y1l arasy, 44't (%14,9) 6-10 y1l aras;,
64'1 (%21,7) 11-15 y1l arasi, 153t (%51,9) 16 yil ve lizeri; kurumda ¢alisma yilina gére 156's1 (%52,9) 5
yil ve alty, 58'1 (%19,7) 6-10 yil arasi, 28'i (%9,5) 11-15 yil arasi, 53'i (%18,0) 16 yil ve lizeri olarak

dagilmaktadir.
Tablo 2. Ogretmenlerin Algilanan Stres Puan Ortalamasi
N Ort Ss Min. Maks. Kurtosis Skewness
Algilanan Stres 295 2,649 0,660 1,400 4,870 0,288 0,560

Ogretmenlerin “algilanan stres” ortalamasi orta 2,649+0,660 (Min=1.4; Maks=4.87) olarak saptanmustr.
Algilanan stres puanlarinin tanimlayici 6zelliklere gore farklilasma durumu asagida verilmektedir.
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Tablo 3. Algilanan Stres Puanlarinin Tanimlayici Ozelliklere Goére Farkhlasma Durumu

Demografik Ozellikler n Algilanan Stres
Yas Ort+SS
30 ve Alt1 42 2,857+0,478
31-35 Yas 78 2,797+0,641
36-40 Yas 98 2,566+0,551
41 Yas ve Uzeri 77 2,493+0,824
F= 4,834
p= 0,003
PostHoc= 1>3, 2>3, 1>4, 2>4 (p<0.05)
Cinsiyet Ort+SS
Erkek 107 2,699+0,618
Kadin 188 2,621+0,683
t= 0,978
p= 0,329
Medeni Durum Ort+SS
Bekar 66 2,743+0,607
Evli 229 2,622+0,673
t= 1,318
p= 0,189
Egitim Durumu Ort+SS
Lisans Mezunu 241 2,588+0,664
Yiiksek Lisans Mezunu 54 2,921+0,570
t= -3,408
p= 0,001
Meslekte Calisma Yili Ort+SS
1-5 Y1l Arasi 34 2,714+0,474
6-10 Y1l Arasi 44 2,967+0,554
11-15 Y1l Arasi 64 2,835+0,583
16 Y1l ve Uzeri 153 2,466+0,698
F= 9,981
p= 0,000
PostHoc= 1>4, 2>4, 3>4 (p<0.05)
Kurumda Calisma Yili Ort+SS
5 Yil ve Alt1 156 2,697+0,655
6-10 Y1l Arasi 58 2,664+0,614
11-15 Y1l Arasi 28 2,529+0,534
16 Y1l ve Uzeri 53 2,555+0,773
F= 0,962
p= 0,411

F: Anova Testi; t: Bagimsiz Gruplar T-Testi; PostHoc:Tukey, LSD

Ogretmenlerin algilanan stres puanlari yasa gore anlamli farklilik géstermektedir (F=4,834; p=0.003<0.05;
12=0,047). Farkin nedeni 30 yas ve alt1 olanlarin algilanan stres puanlarinin 36-40 yas olanlarin algilanan
stres puanlarindan yiiksek olmasidir (p<0.05). 31-35 yas olanlarin algilanan stres puanlarinin 36-40 yas
olanlarin algilanan stres puanlarindan yiiksek olmasidir (p<0.05). 30 yas ve alt1 olanlarin algilanan stres
puanlarinin 41 yas ve lizeri olanlarin algilanan stres puanlarindan yiiksek olmasidir (p<0.05). 31-35 yas
olanlarin algilanan stres puanlarinin 41 yas ve lizeri olanlarin algilanan stres puanlarindan ytiksek

olmasidir (p<0.05).
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Lisans mezunu olan 6gretmenlerin algilanan stres puanlar1 (x=2,588), yliksek lisans mezunu olanlarin
algilanan stres puanlarindan (x=2,921) diisiik bulunmustur (t=-3,408; p=0.001<0.05; d=0,513; n2=0,038).

Ogretmenlerin algilanan stres puanlari meslekte calisma yilina gére anlamli farklilk gostermektedir
(F=9,981; p=0<0.05; n2=0,093). Farkin nedeni meslekte ¢alisma yil1 1-5 y1l arasi olanlarin algilanan stres
puanlarinin meslekte ¢alisma yil1 16 y1l ve iizeri olanlarin algilanan stres puanlarindan ytliksek olmasidir
(p<0.05). Meslekte ¢alisma y1l1 6-10 yil arasi olanlarin algilanan stres puanlarinin meslekte calisma yil1 16
y1l ve lizeri olanlarn algilanan stres puanlarindan ytiksek olmasidir (p<0.05). Meslekte ¢alisma y1l1 11-15
y1l arasi olanlarin algilanan stres puanlarinin meslekte ¢alisma yil1 16 yil ve iizeri olanlarin algilanan stres
puanlarindan yiiksek olmasidir (p<0.05).

Ogretmenlerin algilanan stres puanlar cinsiyet, medeni durum ve kurumda ¢alisma yilina gére anlamh
farklilik gostermemektedir (p>0.05).

4 SONUC

Ogretmenlerin stres diizeylerinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen arastirmaya; 2023-2024 egitim
6gretim yilinda Istanbul ili Bagailar ilgesinde faaliyette bulunan Milli Egitim Bakanligi'na bagh okullarda
gorev yapan 295 6gretmen goniillii olarak katilmiglardir.

Arastirmada 6gretmenlerin algilanan is stresi incelenmis ve 5 iizerinden yapilan degerlendirmeye gore
Ogretmenler orta diizey (Ort=2,649) is stresine sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Arastirmada 6gretmenlerin is stresi ile iligkili faktorleri belirlemek icin analizler gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda ele alinan ilk degisken olarak 6gretmenlerin yaslarina gore stres diizeyinde anlamli farkliliklarin
oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerde 36 yas ve sonrasi stres diizeyin diistiigii bulunmustur. Bu durumda
6gretmenlerin yaslar algilanan stresi belirleyen bir degiskendir.

Ogretmenlerde stresin cinsiyet, medeni durum ve kurumda calisma yih ile iliskili olmadig belirlenmigtir.

Arastirmada 6gretmenlerin egitim durumuna gore stres diizeylerinin farklilik gosterdigi belirlenmistir.
Yiiksek lisans mezunu o6gretmenlerin daha yiiksek strese sahip oldugu belirlenmistir. Bu durumda
Ogretmenlerin egitim seviyeleri streslerini belirleyen bir degisken degildir.

Arastirmada Ogretmenlerin meslekte ¢alisma yilina gore stres dizeylerinin farklilk gdsterdigi
belirlenmistir. Ogretmenlerin meslekte 15 yil sonrasinda streslerinin azaldigi saptanmistir. Meslekte
calisma siiresinin 6gretmen stresi tizerinde belirleyici oldugu sonucuna ulasilmistir.
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