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ARTICLE INFO

Bu arastirma, Istanbul Kadikdy'deki ogretmenlerin is yasam Kalitesini incelemeyi
amaglamaktadir. 2023-2024 egitim o6gretim yilinda gergeklestirilen bu ¢alismada, 295
O0gretmenden toplanan veriler analiz edilmistir. Veriler, Walker ve arkadaslar1 (2009)
tarafindan gelistirilen ve Aba (2009) tarafindan Tiirkceye uyarlanan "Is Yasam Kalitesi Olcegi"
kullamlarak toplanmustir. Olcek; is ortamu, ¢alisma kosullar1 ve saglanan hizmetler olmak
lizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin is yasam kalitesi genel
puanlarinin yiiksek oldugunu géstermektedir. Alt boyutlar itibariyle; is ortami ve saglanan
hizmetler puanlan1 ytiksek, ¢alisma kosullar1 puanlar1 ise orta seviyede bulunmustur.
Demografik degiskenlere gore yapilan analizlerde, cinsiyet, egitim diizeyi, medeni durum ve
meslekte calisma siiresi acgisindan is yasam kalitesi puanlarinda anlamh farkhiliklar tespit
edilmemistir. Ancak, ayni okulda 6 yil ve tlizeri calisan dgretmenlerin is yasam kalitesi
puanlarinin, 1-5 y1l calisan 6gretmenlere gore anlamh derecede ytiksek oldugu bulunmustur.
Sonug olarak, 6gretmenlerin is yasam kalitesinin artirllmasinda, onlarin ayni okulda uzun stire
calismasini tesvik edecek stratejilerin gelistirilmesi Onerilmektedir. Bu tir stratejiler,
o6gretmenlerin mesleki tatminini ve motivasyonunu artirarak, egitimde genel basariy1 olumlu
yonde etkileyebilir.

ABSTRACT

Keywords:

Quality of Work Life
Teacher
School

This research aims to examine the quality of work life of teachers in Kadikdy, Istanbul. In this
study, conducted in the 2023-2024 academic year, data collected from 295 teachers were
analyzed. Data were collected using the "Quality of Work Life Scale" developed by Walker et
al. (2009) and adapted into Turkish by Aba (2009). Scale; It consists of three sub-dimensions:
business environment, working conditions and services provided. Research findings show that
teachers' overall quality of work life scores are high. In terms of sub-dimensions; The business
environment and services provided scores were found to be high, while the working
conditions scores were found to be medium. In the analyzes made according to demographic
variables, no significant differences were detected in the quality of work life scores in terms of
gender, education level, marital status and working hours in the profession. However, it was
found that the quality of work life scores of teachers who worked at the same school for 6 years
or more were significantly higher than those of teachers who worked for 1-5 years. Asa result,
in order to increase the quality of teachers' work life, it is recommended to develop strategies
that will encourage them to work at the same school for a long time. Such strategies can
positively affect overall success in education by increasing teachers' professional satisfaction
and motivation.
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1 GIRIS
Isin 6nemi, calisamin varhiginin énemli bir boliimiinii kapsar. Ticaret alam yalnizca bireylere ve ailelerine
hayatta kalmalan i¢in gerekli mali araglar1 saglamakla kalmaz, ayni zamanda mutluluk ve 6zerkligin

gelistirilmesinde hayati bir rol oynar (Tabassum ve digerleri, 2012, 38). Ayrica yasam standartlarinin
ylkselmesine ve sosyal taninma kazanmalarina da katkida bulunur.

Bilim ve teknolojinin gelismesi, iletisim aglarinin genislemesi, hem bireysel hem de toplumsal beklentilerde
degisiklikleri beraberinde getirmistir. Bu doniisiim yalnizca insan yasaminin ¢esitli yonlerini etkilemekle
kalmamis, ayn1 zamanda organizasyonel yapilari, is uygulamalarin1 ve sosyal iligkileri de etkilemistir
(Srivastava ve Kanpur, 2014, 57). isletme tarihinin ilk agsamalarinda éncelikle isveren-calisan iliskisine
odaklanilirken, giderek kalite, liretkenlik, memnuniyet ve etkinlik gibi temel kavramlarin vurgulanmasina
dogru bir kayma yasandi. Bu kavramlarin ¢alisanlarin mutluluk ve tatmin diizeyleriyle yakindan baglantili
oldugu tespit edilmistir (Torlak, 2019, 13). Calisma yasam kalitesinin 6n planda tutuldugu ve yiiksek
diizeyde tutuldugu orgiitlerde ¢alisanlar maksimum performans sergiler ve artan verimlilik diizeyleri
yasarlar (Glimis vd., 2013, 44). Sonug olarak, agirlikli olarak insan kaynagina dayali olan egitim ve saghk
kuruluslarinda c¢alisanlarin motivasyonunun ve is yasam kalitesinin, bu sektorlerdeki faaliyetlerin
verimliligi ve etkililigini belirlemede énemli bir rol oynadig1 sdylenebilir.

Siirekli degisen teknolojik manzaraya uyum saglamak i¢in egitimin bireylerde donistiiriicii davranislari
tesvik etmek amaciyla siirekli bir evrim gecirmesi gerekir. Hizli teknolojik gelismelerin ve yenilige olan
susuzlugun arttigl bilgi caginda bulundugumuz giinlimizde, ¢aga ayak uydurmak icin egitimin de
teknolojinin faydalarini benimsemesi gerekmektedir (Glingor ve Goksu, 2013).

Egitim kuruluslarinin, toplumun ilerlemesine katkida bulunan yenilik¢i ve yetenekli bireylerin biiyiimesini
tesvik etme gibi ayr1 bir hedefi vardir. Sonug olarak bu drgiitlerin diger kurumlara gére daha hizli ilerlemesi
beklenmektedir (Yildiz, 2012). Bunun i¢in egitim orgiitlerinin temel yapisini olusturan okul, yonetici,
6gretmen ve dgrenci odakli kapsamli arastirmalar yapilmaktadir. Egitim stirecinin tiim yonleriyle yetkin bir
sekilde devam etmesini saglamak icin yenilik¢i kararlar alimir. Bu kararlar, hizmet i¢i egitimlerin
diizenlenmesi, uzaktan (¢evrimici) seminerlerin yapilmasi, egitim kaynaklarindaki eksikliklerin
giderilmesi, velilerle 6gretmenler arasinda aktif iletisimin kolaylastirilmasi gibi cesitli yollarla hayata
gecirilmektedir. Ancak egitim siirecinin Kkalitesinin yiikseltilmesinde en o6nemli rolii oynayanlar
ogretmenlerdir. Ogretmenlerin refah1 onlarin simftaki performanslarim dogrudan etkiler ve giinliik
tutumlarini, coskularini ve isteklerini etkiler (Cemaloglu, 2002). Okul ortaminda 6gretmenlerin refahinin
saglanmasinda éncelikli sorumluluk okul yéneticilerine diismektedir (Unal, 2000). Okul yéneticilerinin
sergiledigi davraniglar 6gretmenlerin calisma yasam Kkalitesini énemli élciide etkilemektedir (Ozdemir,
Kartal ve Yirci, 2014).

Calisma yasam kalitesi kavrami, mevcut calisma ortaminda degisiklikler uygulayarak kurumsal hedefleri
iyilestirmeyi amaclayan sistematik bir yaklasimi kapsar. Bu degisiklikler orgiitsel verimliligi artirmay,
calisanlarin beceri ve niteliklerini artirmayr ve daha olumlu bir calisma ortamini tesvik etmeyi
amaclamaktadir (Tasdan, 2008). Sonugta is yasam kalitesinin amaci, bireylerin hem fiziksel hem de
psikolojik iyilik hallerinde uyumlu bir denge kurmaktir.

So6z konusu sistem isin yapildigi kosullar ve ortamla ilgilidir. Ucret, terfi, seviye, kazang, giivence,
motivasyon, ¢alisan memnuniyeti, katilim, sosyal giivenlik, sosyal adalet, egitim, is giivenligi ve endiistri
iligkileri gibi cesitli hususlar iizerinde hem dogrudan hem de dolayl etki yapmaktadir (Dikmetas, 2006).
Calisma kosullarinin olumlu ve olumsuz unsurlar dikkate alinarak calisma yasaminin kalitesi 6nem
kazanabilir.

Calisanlar icin elverisli bir calisma ortami olustururken organizasyonun tretkenligini ve yeterliligini
artirmak, tatmin edici bir calisma yasamini garanti etmede ¢ok onemlidir. Egitim sistemi icerisinde
ogretmenlerin is yasam kalitesinin artirllmasina éncelik verilmesi, sadece 6gretmenlerin kendilerini degil
ayni zamanda 6grencileri, velileri, toplumu ve tilkenin gelecegini de etkilemesi nedeniyle 6nemli bir deger
tasimaktadir (Yalgin vd., 2016: s. 207).

Calisanlarin refahi, rahat bir ortamda basarili olma yetenekleri, uygun calisma kosullari, finansal tatmin,
sosyal etkilesim firsatlar ve sosyal haklara erisim. is yasamimn Kalitesi, basaril is performansina ulasmak
icin gerekli kosullar1 dogrudan etkiler. Egitim orgiitlerinde okullar ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir ve bu

Sosyolojik Gelisim Dergisi

20



Sosyal Gelisim Dergisi 2023, Cilt:2 Say1:1

orgltlerin diizglin isleyisinin saglanmasinda 6gretmenlere 6nemli sorumluluklar diismektedir. Egitim
ortaminin etkililigi bliylik ol¢lide 6gretmenlerin oynadig: kritik role baghdir. Dolayisiyla 6gretmenlerin
islerine olan baghliklari, hayatlarinin hayati bir pargasi olan okulla gii¢lii baglari, is ortamlarindaki
memnuniyetleri ve uyumlar gibi faktorler onlarin performans beklentilerini karsilayabilmelerine biiytik
o6lciide katki saglamaktadir (Yalgin vd., 2016: s. 217-218).

Ogretmenlerin okullardaki tamamlayici rolii ve sorumluluklari abartilamaz. Okulun hedeflerine
ulasmasinda ve verimli bir 6grenme ortaminin olusturulmasinda onlarin katkisi ¢ok Onemlidir.
Ogretmenlerin mesleklerine ve okula baghhklari, is tatmini, etkili stres yénetimi ve 6grencilerle, velilerle ve
meslektaslarla giiclii baglarn gelistirilmesi de dahil olmak iizere, basariya ulasmada ¢ok 6nemli bir rol
oynayan cesitli faktérler vardir. Is yasaminin kalitesi, istenen sonugclarin elde edilmesinde énemli bir
belirleyicidir. Her egitim kurumu kendine 6zgii kosullar1 tanimlamali ve is-yasam kalitesini artirmaya ve
insan merkezli bir calisma kiiltiirii gelistirmeye yonelik girisimlere oncelik vermelidir. Ogretmenlerin
akademik, psikolojik ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi ve c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,
o6gretmenlik mesleginin insanilestirilmesine yonelik temel ilk adimlardir. Ayrica 6gretmenlerin
degerlerinin okulun degerleri ile uyumlu hale getirilmesi de daha insani bir ¢alisma ortaminin yaratilmasi
acgisindan énemlidir (Tasdan ve Erdem, 2010: 5.92-113).

Egitim alaminda ¢alisma yasamu kalitesi kavraminin biitliinsel dogasi, insanin merkezi rolii etrafinda
donmektedir. Egitim sektoriinde bireylerin beklentilerinin dikkate alinmasi esastir. Bu kavramla baglanti
kurulmasinda is tatmini, moral ve motivasyon énemli rol oynamaktadir. isin kalitesinin artirilmasi,
ogretmenlerin karar alma siireglerine katiliminin tesvik edilmesi, adalet ortaminin gelistirilmesi, acik
iletisim kanallarinin tesvik edilmesi, elestirel bakis agisinin benimsenmesi, édiillendirici uygulamalarin
hayata gecirilmesi gibi ¢esitli yollarla saglanabilir. Objektif 6nlemlerin alindigy, kararlarin desteklendigi ve
calisma ortamlarinin iyilestirildigi bir atmosfer yaratmak, bireylerin zihinsel ve fiziksel refahina katkida
bulunur. Ayrica bireylerin sosyal ve toplumsal ihtiya¢larinin karsilanmasi ve motivasyonun artirilmasi da
calisma yasaminin kalitesinin artmasina katkida bulunmaktadir (Dénmez, 2007).

Calisanlar arasinda iretkenlik ve motivasyondaki diistis, kuruluslarin saygi, adalet ve esitlik ilkelerini
destekleyen yiiksek kaliteli bir yasam ortami yaratamamasina baglanabilir. Giinlimizde kuruluslarin
karsilastigi zorluklara daha yakindan bakildiginda ¢ok sayida duygusal sorun ortaya ¢ikiyor. Bunun
sonucunda ¢alisanlarda tiikenmislik, yorgunluk, mutsuzluk, giivensizlik, performans diisiikliigi, gelecek
kaygisi ve benmerkezcilik yasanabilmektedir. Bu sorunlara katkida bulunan yonetsel faktorler arasinda
baskici yapilar, hiyerarsik dizenlemeler, 6rgiit icindeki i¢c catismalar ve c¢alisanlara yonelik psikolojik
istismar yer almaktadir (Toremen ve Cankaya, 2008).

Egitimcilerin bakis acisina goére okul ortami, 6gretmenlik mesleginin dogasi, agir is yiikleri, okulun fiziksel
durumundan kaynaklanan elverissiz ¢alisma kosullary, isle ilgili yogun stres ve ciddi stres gibi cesitli
faktérlerden kaynaklanan c¢ok sayida zorluk sunabilir. sorumluluklar. Ogretmenlerin bu olumsuz
durumlarla etkili bir sekilde bas edebilmeleri i¢in giiclii bir psikolojik dayanikhliga sahip olmalarn
gerekmektedir. Bu tiir engellerle karsilasmalarina ragmen islerinde 1srarci olmalar1 bekleniyor. Bunu
basarmak icin Ogretmenlerin karsilastiklar1 stres kaynaklarin1 belirleyip ele alarak psikolojik
dayanikliliklarin1 artiracak ve tiikkenmisliklerini azaltacak stratejilerin uygulanmasi biiyiik ©nem
tasimaktadir (Balay, 2000).

Is yasam Kkalitesi kavrami, ¢alisanlarin isine karsi olumlu tutumlari, calisma ortamindaki iyilestirmeler,
verimlilik sonuglari ve sosyal etkilesimler gibi cesitli faktorleri kapsamaktadir (Aba, 2009). Calisma yasam
kalitesinin amaci, isyerinde ¢alisanlarin performansini, memnuniyetini ve motivasyonunu artiran olumlu
bir atmosfer yaratmaktir. Ne yazik ki egitim kurumlarinda 6gretmenler siklikla kendilerini asir1 is ytikii ile
olumsuz kosullarda ¢alismakta bulmakta ve bu durum onlarin ¢alisma yasam kalitesini 6nemli 6lciide
etkilemektedir (Demir, 2016). Ogretmenlerin psikolojik dayaniklihk diizeyinin, onlarin bu olumsuz
kosullarla yiizlesme ve listesinden gelme becerilerinde énemli bir rol oynadigini belirtmekte fayda var.

Kurumlarin diizenini saglamaktan ve isleyisini denetlemekten sorumlu kisilere kurumsal yoneticiler denir.
Okul gibi egitim kurumlarinda yonetim ve diizeni saglama gorevlerini okul yoneticileri yiirttiir. Bu,
O0gretmenlerin programlarini yonetmeyi, mesleki gelisimlerini desteklemeyi, gerekli takdir ve tesviki
saglamay1 ve giivenli bir okul ortami yaratmayi icerir. Okul yoneticilerinin davranislari, 6gretmenler igin
rahat bir calisma ortaminin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bunu basarmak icin okul
yoneticilerinin, 6gretmenler icin esnek ve tutarli calisma saatleri diizenlemeye, saglikli bir is-yasam dengesi
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saglamaya oOncelik vermesi gerekir. Gerektiginde takdir gdstermeli, mesleki gelisimi tesvik etmeli,
O0gretmenleri karar alma siireclerine dahil etmeli, bunalmalarini 6nlemeli, giivenli bir okul ortami
olusturmali, tatmin edici calisma kosullar1 ve saatleri saglamahdir. Ogretmenlere kendilerini degerli
hissettirme yetenegi de dahil olmak iizere bu faktorler, 6gretmenlerin ¢alisma yasaminin kalitesini 6nemli
Olciide etkileyen yonetsel davranis kategorisine girmektedir. Bu nedenle okul yoneticilerinin 6gretmenlik
gecmisine ek olarak gerekli bilgi, beceri ve kisisel niteliklerin yani sira etkili yonetim becerilerine de sahip
olmasi gerekir. Okul yoneticilerinin c¢aresizlik duygusuyla degil, bilgiyle yonlendirilen olumlu ve
destekleyici bir calisma ortami olusturmalar1 6nemlidir. Kanunlar, iist yonetim, sosyal, politik ve ekonomik
faktorlerin yam sira 6gretmenler, ¢calisanlar ve ebeveynler gibi ¢esitli kaynaklardan gelebilecek potansiyel
zorluklara ragmen yoneticilerin bu engelleri asma cesaretine sahip olmalar gerekmektedir. Yoneticiler,
6gretmenlerinin duygularini anlayarak ve onlara hitap ederek, kurumun ihtiyag ve isteklerini karsilayarak
ve etkili bir sekilde iletisim kurarak, motivasyonu ve verimliligi artiran yiiksek kaliteli bir ¢calisma ortamin
tesvik edebilirler. Ogretmenler i¢in uygun kosullarin yaratilmasi, yalnizca is-yasam kalitesini artirmakla
kalmaz, ayn1 zamanda ¢alisma ortamindan keyif almalarina da olanak tanir. Boyle bir ortamda 6gretmenler,
gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirme, yeteneklerini kullanma ve kisisel gelisim saglama konusunda
gliclendirilmekte, boylece yiliksek diizeyde lretkenlige sahip, etkili ve keyifli bir okul kiiltiiriiniin
olusmasina katkida bulunulmaktadir.

Ogretmenlerin performans beklentilerini karsilayabilmeleri is yasamlarinin Kkalitesine baghdir.
Ogretmenlerin etkinligini ve verimliligini etkileyen ¢ok sayida faktdr vardir ve bunlar iki gruba ayrilabilir:
bireysel ve orgiitsel faktorler. Bireysel faktorler arasinda yas, cinsiyet, egitim diizeyi, medeni durum,
calisma durumu, hizmet siiresi, sosyokiiltiirel cevre ve Kisilik 6zellikleri yer almaktadir. Orgiitsel faktérler
ise isin niteligini ve niteligini, yénetim ve denetimi, licretleri, gelisme ve ilerleme olanaklarini, isyerinin
fiziki kosullarini ve isyerindeki sosyal cevreyi kapsamaktadir (T6ziin vd., 2008).

Yoneticilerin davranislar ve is tatmini, kariyer firsatlari, ticretler, iletisim, stres yonetimi, érgiitlerde is ve
kisisel yasam arasindaki dengenin saglanmasi gibi unsurlar da dahil olmak {izere ¢alisma yasaminin
kalitesini etkileyen cesitli faktérler vardir. Ogretmenlerin is doyumunun saglanabilmesi icin yeterli iicret
almalar1 biiyiik 6nem tasimaktadir. Arastirmalar, bireylere adil ve yeterli licret verildiginde daha ¢ok
calismaya motive olduklarim ve bunun sonucunda verimliligin arttigim géstermistir (Unlii ve Aydogan,
2015). Baskalarinin refahini 6n planda tutan ve fedakarlik yapan 6gretmenler, cabalarinin takdir edilmesini
isterler. Ogretmenlerin is doyumunda maagin yani sira saygl duyulmasi da énemli bir faktérdiir. Egitim
ortaminda 6gretmenlik meslegine saygi azaldiginda, 6gretmenler okul ortaminda cesitli zorluklarla karsi
karsiya kalmaktadir. Mesleki sayginin azalmasi, 6gretmenin motivasyonunu ve meslegine olan giivenini
olumsuz etkilemektedir. Kariyerlerini ¢evreleyen belirsizlik ve yetki ile sorumluluk arasindaki dengesizlik
Ogretmenler arasinda strese katkida bulunuyor. Stresli bir is ortaminda birinin mutlu olmasini beklemek
gercekei degildir. Ayrica, 6gretmenlik mesleginde net bir kariyer ilerleme yolunun bulunmamasi,
ogretmenlerin ilerlemesini engellemekte ve bir durgunluk déngiistiniin devam etmesine neden olmaktadir.
Ogretmenler icin is yasaminin Kalitesi, kariyer firsatlarindan biiyiik dlciide etkilenebilir; bu durum, bu
konuya dikkat cekmeyi ve o&gretmenlik kariyer asamalarim1i yeniden yapilandirmayr hayati hale
getirmektedir. Bunu yaparak 6gretmenler motive edilebilir ve becerilerini gelistirme diirtiileri serbest
birakilabilir. Egitim sistemindeki eksiklikler 6gretmen yetistirme yoluyla giderilmeye calisilsa da asagidan
yukariya yaklasimin tek basina yetersiz oldugu aciktir. Tipki cennetteki tuba agaci gibi, sistemin eksiklikleri
bastan asag giderilerek kapsaml bir ¢6zlime ulasilabilir. Sonug olarak bu calisma, 6gretmenlerin calisma
ortamini analiz etmeyi, is yasam kalitelerindeki eksiklikleri tespit etmeyi ve mutluluk diizeylerini
degerlendirmeyi amaclamaktadir. Nitelikli bir ¢alisma ortaminin 6gretmenler arasinda daha fazla huzur ve
mutluluk yaratacagi, sonucta verimliliklerini artiracagi ileri siiriilebilir.

2 MATERYAL VE METOD
2.1 Arastirmanin Modeli

Arastirma genel tarama modelinde gerceklestirilmistir. “Tarama modeli gecmiste ya da halen varolan
durumu varoldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay,
birey ya da nesne kendi kosullari iginde oldugu gibi tanimlanmaya calisiir” (Karasar, 2014).

2.2 Evren ve Orneklem
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Arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim égretim yilinda Istanbul ili Kadikéy ilcesinde bulunan okullarda
gorev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Orneklemini ise evren icerisinde bulunan kolayda drnekleme
yontemi ile belirlenen 295 6gretmen olusturmustur.

2.3 Veri Toplama Araci

Arastirmada Kkisisel bilgi formu ile birlikte is yasam Kkalitesi 6l¢egi kullanilmistir. Arastirmada is yasam
kalitesi Walker ve arkadaslar1 (2009) tarafindan gelistirilen 6lgek ile 6l¢iilmektedir. Olgegin Tiirkceye
uyarlanmasi ile ilgili giivenirlik ve gecerlilik analizi Aba(2009) tarafindan yapilmistir. Olgek ii¢ alt boyuttan
olugmaktadir. Bunlar; Is Ortami, Calisma Kosullari, Saglanan Hizmetler'dir.

2.4 Verilerin istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler bilgisayar ortaminda IBM SPSS Statistics for Windows, Version 22.0 (SPSS
INC, Chicago, IL, USA) istatistik programi aracihgiyla degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin tanimlayici 6zelliklerinin belirlenmesinde frekans ve yiizde analizlerinden, o6lgegin
incelenmesinde ortalama ve standart sapma istatistiklerinden faydalamlmistir. Ogretmenlerin tanimlayici
ozelliklerine gore dlgek diizeylerindeki farklilagmalarin incelenmesinde bagimsiz gruplar t-testi, tek yonli
varyans analizi (Anova) ve post hoc (Tukey, LSD) analizlerinden faydalanilmistir.

3 BULGULAR VE YORUMLAR
Ogretmenlerin tamimlayici 6zelliklerine yonelik bulgular asagida yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Tanimlayic Ozelliklere Gére Dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Cinsiyet
Kadin 146 49,5
Erkek 149 50,5
Egitim Diizeyi
Lisans 235 79,7
Lisansiisti 60 20,3
Medeni Durum
Bekar 124 42,0
Evli 171 58,0
Meslekte Calisma Siiresi
1-5 Y1l 94 31,9
6-10 Y1l 91 30,8
11 Yil ve Uzeri 110 37,3
Su Anki Okulda Calisma Siiresi
1-5 Y1l 209 70,8
6 Y1l ve Uzeri 86 29,2

Ogretmenler cinsiyete gore 146's1 (%49,5) kadin, 149'u (%50,5) erkek olarak dagiimaktadir. Ogretmenler
egitim diizeyine gore 235'i (%79,7) lisans, 60'1 (%20,3) lisansiistii olarak dagilmaktadir. Ogretmenler
medeni duruma gére 124'ii (%42,0) bekar, 171'i (%58,0) evli olarak dagilmaktadir. Ogretmenler meslekte
¢alisma stiresine gore 941 (%31,9) 1-5 yil, 91'i (%30,8) 6-10 y1l, 110'u (%37,3) 11 yil ve lizeri olarak
dagilmaktadir. Ogretmenler su anki okulda calisma siiresine gére 209'u (%70,8) 1-5 y1l, 86's1 (%29,2) 6 y1l
ve lizeri olarak dagilmaktadir.

Ogretmenlerin is yasam Kkalitesine yonelik; aritmetik ortalama, standart sapma ve minimum-maksimum
diizeyleri asagida yer almaktadir.
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Tablo 2. Degisime Hazir Olma Puan Ortalamalari

N Ort Ss Min. Maks.
i$ Yasam Kalitesi Genel 295 3,515 0,831 1,000 5,000
Is Ortamu 295 3,705 0,852 1,000 5,000
Calisma Kosullar: 295 3,241 0,993 1,000 5,000
Saglanan Hizmetler 295 3,529 1,026 1,000 5,000

Ogretmenlerin “is yasam Kkalitesi genel” ortalamasi yiiksek 3,515+0,831 (Min=1; Maks=5), “is ortamm”
ortalamasi yiiksek 3,705+0,852 (Min=1; Maks=5), “calisma kosullar1” ortalamasi orta 3,241+0,993 (Min=1;

Maks=5), “saglanan hizmetler” ortalamasi yiiksek 3,529+1,026 (Min=1; Maks=5) olarak saptanmistir.

Is yasam kalitesi puanlarinin tanmimlayici 6zelliklere gére farkhlasma durumunu incelemek icin yapilan

analiz sonuglar1 asagida verilmistir.

Tablo 3. Is Yasam Kalitesi Puanlarinin Tanimlayic1 Ozelliklere Gére Farklilasma Durumu

Demografik Is Yasam Kalitesi : Calisma Saglanan
(")zell?kler n Genel Is Ortamu Kosullar: Hizgmetler

Cinsiyet Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Kadin 146 3,492+0,915 3,681+0,932 3,181+1,104 3,569+1,084
Erkek 149 3,538+0,741 3,728+0,768 3,301+0,871 3,490+0,969
t= -0,475 -0,470 -1,036 0,657
p= 0,636 0,639 0,302 0,512
Egitim Diizeyi Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Lisans 235 3,527+0,824 3,707+0,846 3,272+0,964 3,529+1,017
Lisansiistii 60 3,470+0,865 3,695+0,879 3,120+1,102 3,528+1,072
t= 0,470 0,095 1,060 0,009
p= 0,639 0,924 0,330 0,993
Medeni Durum Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Bekar 124 3,479+0,878 3,680+0,865 3,194+1,099 3,487+1,014
Evli 171 3,541+0,796 3,723+0,844 3,276+0,911 3,560+1,037
t= -0,633 -0,427 -0,703 -0,601
p= 0,527 0,670 0,495 0,548
Meslekte Calisma Ort+Ss Ort+Ss Ort+Ss Ort+Ss
Siiresi
1-5 Y1l 94 3,409+0,765 3,575+0,825 3,145+0,899 3,461+1,007
6-10 Y1l 91 3,484+0,913 3,689+0,898 3,248+1,104 3,399+1,083
11 Yil ve Uzeri 110 3,632+0,807 3,829+0,824 3,318+0,976 3,694+0,981
F= 1,927 2,298 0,775 2,376
p= 0,147 0,102 0,462 0,095
$u Anki Okulda OrtSS OrtSS OrtSs OrtSS
Calisma Siiresi
1-5 Y1l 209 3,435+0,873 3,625+0,893 3,171£1,030 3,429+1,054
6 Yil ve Uzeri 86 3,710+0,684 3,897+0,710 3,412+0,882 3,771+£0,918
t= -2,611 -2,512 -1,897 -2,629
p= 0,004 0,006 0,045 0,009

Ogrencilerin is yasam Kkalitesi genel, is ortami, calisma kosullari, saglanan hizmetler puanlari cinsiyet, egitim
diizeyi, medeni durum, meslekte ¢alisma siiresine gore anlamli farklilik géstermemektedir (p>0.05).

Su anki okulda ¢alisma siiresi 1-5 yil olanlarin is yasam kalitesi genel puanlar1 (x=3,435), su anki okulda
¢alisma siiresi 6 y1l ve lizeri olanlarin is yasam kalitesi genel puanlarindan (x=3,710) diisiik bulunmustur
(t=-2,611; p=0.004<0.05; d=0,335; n2=0,023). Su anki okulda calisma stiresi 1-5 y1l olanlarin is ortami
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puanlari (x=3,625), su anki okulda ¢alisma siiresi 6 yil ve lizeri olanlarin is ortami puanlarindan (x=3,897)
diistik bulunmustur (t=-2,512; p=0.006<0.05; d=0,322; n2=0,021). Su anki okulda ¢alisma siiresi 1-5 yil
olanlarin ¢alisma kosullar1 puanlar (x=3,171), su anki okulda ¢alisma siiresi 6 y1l ve izeri olanlarin ¢alisma
kosullar1 puanlarindan (x=3,412) diisiik bulunmustur (t=-1,897; p=0.045<0.05; d=0,243; n2=0,012). Su
anki okulda calisma siiresi 1-5 y1l olanlarin saglanan hizmetler puanlari (x=3,429), su anki okulda ¢alisma
stiresi 6 y1l ve lizeri olanlarin saglanan hizmetler puanlarindan (x=3,771) duisiikk bulunmustur (t=-2,629;
p=0.009<0.05; d=0,337; n2=0,023).

4 SONUC

Bu arastirma, Istanbul Kadikéy'deki 6gretmenlerin is yasam kalitesini degerlendirmistir. 295 égretmenden
elde edilen veriler, is ortami, ¢alisma kosullar1 ve saglanan hizmetler boyutlarinda yiiksek is yasam kalitesi
puanlarina isaret etmektedir. Arastirma, cinsiyet, egitim diizeyi, medeni durum ve meslekte ¢alisma siiresi
gibi demografik faktorlere goére anlamh farkliliklar bulamamistir. Ancak, ayni okulda 6 yil ve Uzeri siire
calisan ogretmenlerin is yasam Kkalitesi puanlarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu bulguy,
O6gretmenlerin uzun siireli c¢alistiklar1 okullarda daha iyi is yasam Kkalitesine sahip olduklarim
gostermektedir. Egitim yoneticileri, 6gretmenlerin uzun siire ayni okulda ¢alismasini tesvik ederek, is
yasam kalitelerini artirmay1 hedeflemelidir.

Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin is yasam kalitesinin genel olarak yiiksek oldugunu, ancak ayni okulda
calisma siiresinin bu kalite lizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu géstermektedir. Bu bulgular, 6gretmenlerin
uzun siireli calistiklar okullarda daha yiiksek is yasam kalitesine sahip olduklarini ve is ortaminin, ¢alisma
kosullarinin ve saglanan hizmetlerin bu siirecte iyilestigini gostermektedir. Egitim yoneticileri ve politika
yapicilar, 6gretmenlerin is yagam kalitesini artirmak i¢in onlarin ayni okulda uzun siire ¢alismalarini tesvik
edecek stratejiler gelistirmelidir. Bu stratejiler, 6gretmenlerin mesleki tatminini ve motivasyonunu
artirarak, egitimde genel basariy1 olumlu yonde etkileyebilir.
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